N —, ]VSZ H-1051 Budapest, Szent Istvan tér 11/b jvsz@jointventure.hu
e — (36 1) 489 0368 Févarosi Torvényszék nyilvantartasi szama: 01-02-0003201

AZ UZLETI SZOVETSEG www.jointventure.hu 19637712-2-41

OSSZEFOGLALO

A Joint Venture Szovetség 2020. évi tevékenységérél
- el6terjesztés a 2021. évi K6zgylilés szamara —

Szeretném kilon megkdszonni, hogy egy ilyen rendkiviili esztendében is, mint a tavalyi volt, aktiv tagjai voltak
a Joint Venture Szovetségnek, és részt vettek a jelentGsen mas keretek kozétt zajlo, de tartalmilag, és
eredményességében a megszokott hatékonysaggal folyd kézos munkankban. Szakmai rendezvényeinket, igy
bizottsagi és elndkségi Uléseinket is tobbnyire online eszk6zokon keresztiil bonyolitottuk le mar marcius kézepe
Ota. Szeptember kozepén ugyanakkor, éves Kozgy(lésiinkén Tarselndkiink, Varga Mihaly Miniszter Ur
részvételével médunk nyilt a jéideje vart személyes taldlkozdkra is.

Az elmult év elején nem gondoltuk, hogy pénziigyi beszamoldnk elkésziillte utdn fél év fog eltelni, hogy
Kozgy(lésinkon elfogadhatjuk azt. Nem gondoltuk, hogy tavasszal kivételes id6szak kezdddik. A
jogszabalykezdeményez6i folyamatok hihetetleniil felgyorsultak az ismert korllmények miatt, annyi Uj,
vdratlan, haladéktalan megolddsra szorulé helyzet keletkezett. Nem gondoltuk, hogy egy olyan Uj id6szak
kovetkezik, amikor néhany kivételtdl eltekintve online rendezvények, bizottsagi lilések keretében juttathattuk
el a legfontosabb informacidkat tagsagunknak és az érdekl6dé vallalatoknak. Fontos megemliteni, hogy ezeken
a rendezvényeken sem volt ritka a kozel szaz résztvevé.

Egy kiegyensulyozott koltségvetésli esztendd utan kivételesen egy olyan év kovetkezett, ahol legtobbszor a
kiils6 koralmények valtak meghatarozobba. Meggy6z6désiink ugyanakkor, hogy rovid idén beliil olyan
tervekkel allhatunk el6, amelyek keretet nyujtanak ismét a tagsdg szamara a mar rendkivil hidnyolt személyes
taldlkozdkra, kapcsolatteremtésre és apolasra.

Ugyanakkor tovabbra is fontos tevékenységiinknek tekintjlik a cégek kozotti Gzleti kapcsolatok létrejottének és
termékennyé valasanak elGsegitését, tagvallalataink egyéni problémdinak megoldasat.

I RESZVETEL GAZDASAGI DONTESHOZATALI FOLYAMATOKBAN

Szovetséglink az elmult id6szak soran a hagyomanyosan erGs érdekvédelmi tevékenysége keretében szamos,
mindenki szamara fontos jogszabalyvéleményezést, és kezdeményezést nyljtott be a kormanyzatnak, amelyek
kozil parat kiemelnénk:

-A IVSZ-nek lehet8sége nyilt, hogy a heti rendszerességgel tanacskozd FelsGvezet6i Ertekezleten keresztiil a
gazdasag helyzetével kapcsolatos kormanyzati és munkaadadi javaslatokrdl, és a COVID19 jarvannyal 6sszefliggd
kérdésekben konzultaciot folytasson tobbek kozott a miniszterelndkség, az ITM, PM, NVTM és az MNB
vezetdivel.

- Az év elején részt vettink a PM Add-Tanacskozasain, amelyeknek fokuszaban a vdéllalkozasok ado-
adminisztracié csokkentése allt, ennek kapcsan javaslatokat készitettiink.

- A JVSZ tarskamardival Osszeallitott egy allasfoglalast a koronavirus gazdasagi hatasainak csillapitasaval
kapcsolatos intézkedésekrdl és javaslatokrol.

- Szamos javaslatot készitettlink a PM, ITM, IM, NVTM felé, tobbek kozott - a Kozgy(ilés megtartasara tiirelmi
id6 bevezetése - NAV vizsgalatok elhalasztasa, ado-és hatdsagi bevallasok, adatszolgaltatasok hataridejének
meghosszabbitdsa, a gazdasagenyhits intézkedések vonatkozasaban az érintett szektorok korének bévitése
témaban, javasoltuk a szamuviteli torvény szerinti beszdmolé elfogaddsara lehet6vé tenni az irasbeli szavazast,
vagy ahol megoldhatd, ott telekommunikaciés eszkéz igénybevételét. Tamogattunk tovabbi munkahelyeket
meg6rzé ,ment6csomagok” létrejottét, javaslatokat készitettiink EKAER, vamaru kezelés, munkabértamogatas
témaban, a versenyképesség noveld tdmogatds szamitds alapja kapcsan, javasoltuk a munkahelymegtartas
érdekében hozott intézkedések év végéi torténd meghosszabbitasat, a digitdlis fejlesztés tamogatdasat
javasoltuk kiterjeszteni a nem termelévallalatokra is, javaslatokat kiildtiink a gazdasag Ujrainditasa, blirokracia
csokkentése, a vallalkozasok add-adminisztracié csokkentése és a kozjegyzGi kozremiikodés tovabbi
digitalizacidja, egyszer(sitése és ezaltal olcsdbba tétele, valamint a teljes bizonyitd maganokiratra vonatkozd
szabalyok rugalmassa tétele témakban. (Személyes jelenlétek csokkentése.)
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- Feln6ttképzési jogszabaly véleményezése, majd az els6 tapasztalatok, javaslatok megkiildése

-Tarskamarakkal egyUttmiikodve javaslatot kuldtiink Tavmunka/Home office szabalyozas kapcsan
- Javaslattétel PM felé az EKAER kockézatos termékek kérének médositasara
- Javaslattétel tdrskamardinkkal egytttm(ikddve Egészségligyi reform témaban

-Uzemi étkezés kedvezményes AFA kulcsa

A vallalati tapasztalatokon nyugvé javaslatokat, véleményeket 2021-ben is eljuttatjuk az illetékesekhez. El6re is
koszonve szamitunk aktiv részvételikre munkabizottsagainkban, és szakmai kozremiikodésiikre észrevételeik
eljuttatdsaval a JVSZ allaspontjanak kialakitasaban.

A Joint Venture Szovetség szamos jelent8s bizottsag tagja, igy tagja a legnagyobb EU-s operativ programok, a
GINOP, illetve a VEKOP Monitoring bizottsaganak, a Pénzligyminisztérium Vam kapcsolattartd csoportjanak,
tovdbbd az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Vallalkozasfejlesztési Tanacsanak és a heti
rendszerességgel megrendezésre keriil§ Felsévezetdi Ertekezletnek.

I. RENDEZVENYEINK

2020-ban is tobb mint 1500 f6 vett részt a JVSZ rendezvényein. Kiemelt vendégeink voltak: Varga Mihaly
pénzigyminiszter, a JVSZ tarselntke, Sili Janos, a Paksi Atomerém( két Uj blokkjanak tervezéséért, megépitéséért és
Uzembe helyezéséért felelGs tarca nélkili miniszter, 1zer Norbert, a PM Adodligyekért felelés allamtitkara, Dr. Gyorgy
Laszl6, az ITM gazdasdgstratégidért és szabalyozdsért felel6s allamtitkdra, Szepesi Baldzs, az ITM volt helyettes
allamtitkara, Dr. Vukovich Gabriella, a KSH elndke, Pomazi Gyula, az SZTNH elndke, Sebdk Katalin, NKFIH elndk-
helyettese, Kévari Agnes, a HEPA altalanos vezérigazgatd-helyettese, Czondér Szabolcs, a NAV, KAIG Ellendrzést
Tamogatd Féosztalyvezetbje. 2020-ban szakmai konferencidinkon szamos atfogo, a jarvanylgyi helyzetnek megfelel6en
aktualis, valamint specialis témaval foglalkoztunk. Rangos el6addink beszéltek tobbek kozott a mesterséges intelligencia
altal kindlta jovGbeli lehet6ségekrdl, az innovacidés és K+F tamogatasok Uj iranyairdl, valamint a COVID19 jarvany
kovetkeztében kialakult Uj gazdasagi, jogi, HR terlletet és vallalati tervezést érint6 kérdésekrdl. Az &szi id6szakban
megtartott Makro-, Adé-, HR, valamint Compliance online konferencidinkat nagy érdekl6dés kisérte, ahol tobbek kozott
a sikeres valsagkezelésrél, a valsagot kovetd Ujrakezdésrél, a varhaté ado-és jogszabalyvaltozasok mellett, a pandémia
soran felmertlé Uj munkaltatéi és munkavallaléi, valamint compliance kihivasokrdl esett sz6. Eseményeink teljes

felsoroldsat ITT érhetik el.

Természetesen a sok, részben online szakmai rendezvény mellett a szokdsos, éves Kozgy(ilés is megrendezésre keriilt, -
rendhagyé maédon, idén szeptemberben, - ahol a tagsag a tisztujitas soran a hosszabbithatd mandatumok megerGsitése
mellett Uj elntkségi tagga valasztotta: Becsei Andrast, az OTP Jelzdlogbank Zrt. vezérigazgatdjat és Kovacs Balazst, a
Danubius Hotels Group vezérigazgatdjat. Uj FeliigyelSbizottsagi tagként Kuntner Andrea, a VGD Hungary Kft. partnere,
addszakértdje, az Etikai Bizottsag tagjava pedig Emri Zsuzsanna, a KPMG Hungaria Kft. HR igazgatdja, Dr. Késa Anna, az
Erste Bank Hungary Zrt. compliance vezetGje és Dr. Papp Zsuzsanna, a Sanofi-Aventis Zrt. etika és felelGs lizleti m(ikodés

vezetdje keriilt megvalasztasra. A Tisztdjité Kdzgyllésrél késziilt sajtétajékoztatot itt olvashatia.

1R BIZOTTSAGAINK TEVEKENYSEGE

A szakmai, érdekvédelmi munka természetesen elképzelhetetlen bizottsdgaink munkaja, tdmogatdsa nélkdl. A
bizottsagok altal felvetett szakmai kérdések, allasfoglalasaik, valamint a kdzrem(kodésiikkel szervezett rendezvények,
tevékenységiinkben sulyponti témakat képeznek. A kéz6s gondolkodas, és a kdzos tudds megosztasa mindig is a Joint
Venture Szovetség erGssége volt, és marad a jovGben is, ez adja ugyanis tevékenységiink egyik legfontosabb pillérét.
A bizottsdgok munkéjahoz — kivéve az Etikus Uzleti Magatartas Bizottsagot, amelynek tagjait a JVSZ Kdzgy(ilése vélasztja
— barmely tagvallalat képviselGje csatlakozhat!

A JVSZ Bizottsagai 2019-ben:

Adobizottsag:

(elndke: Heinczinger Robert, Addpartner, Ernst & Young Tanacsado Kft.) FG feladata a véllalatok versenyképességének

s .. 2z



https://jointventure.hu/storage/Anyagok/A%20JVSZ%20Rendezv%C3%A9nyek%20list%C3%A1ja%202020%20fin.pdf
https://jointventure.hu/hir/jvsz-eves-tisztujito-kozgyules-2020-osszefoglalo
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kialakitdsa és a gyakorlati munka soran felmerilé problémdk, szakmai kérdések dontéshozdkkal torténd tisztdzasa, a
gyakorlati tapasztalatok kdzvetitése a vallalati szféra és a jogszabdlyalkotok kozott.
EU Bizottsag
(elndke: Boros Aron, ligyvezetd igazgatd, MKB Consulting Kft.)
Célja: a tagsag részére informacidszolgaltatds, problémafelvetés és szakmai (technikai) kérdésekben érdekképviselet
bizottsagi Ulések, konferencidk, konzultaciok, szemindriumok és szakmai allaspontok kozzétételén keresztill, illetve
segitségnyujtas, informdacidszolgaltatds és véleménynyilvanitds a hazai, tarsfinanszirozott és kdzvetlen eurdpai unids
palyazati lehet&ségekkel és mdas kedvezményekkel kapcsolatban beleértve a megfelel6 szervekkel, dontéshozdkkal
torténd kapcsolattartast és a megfelel6 tdmogatdsi-palyazati projektek kialakitdsanak 6sztonzését is.
Etikus Uzleti Magatartas Bizottsag
(elndke: Dr. Szent-lvany Agnes, irodavezetd ligyvéd, Sandor Szegedi Szent-lvany Komdromi Eversheds Sutherland
Ugyvédi Iroda )
A Joint Venture Szovetség Alapszabalya alapjan a Kozgydilés altal valasztott bizottsag. Célja az lizleti etika pozitiv irdnyba
torténé befolydsoldsa. Ezen kivil Etikai kédex elkészitése — ajanlasok nagyvallalatok és kkv-k részére. Emellett
konzultaciot tartanak e témaban megfeleld tapasztalattal rendelkezd vallalatokkal.
Egészségligyi Bizottsag
(elnoke: Blazsevacz Péter, ligyvezet6 — BLUEMED Plusz Kft., tarselndk: Szlavik Péter, kiilkapcsolati és kommunikdcids vezetd,
Servier Hungdria Kft.)
Feladata az egészségligyi kormanyzati programok és vdllalatok egészség-tamogatd eréGfeszitései kozotti parbeszéd
elésegitése, amelynek célja, hogy a kormanyzati és vallalati programok és lehet6ségek egymas szamara ismertté
valjanak, 6sszehangolasuk elérhetd legyen. Annak el&segitése, hogy a vallalatok az egészséggondozas terén kindlkozd
optimalis lehet6ségeket megtalaljak.
Emberi Er6forras Munkabizottsag
(elndke: Lipcsei Andras, Ugyvezet6 igazgatd, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International)
Célja a tagsag tdjékoztatasa munkajogi, munkaligyi, munkavallaldsi, foglalkoztatdsi kérdésekben, valamint az ezen
Ugyekkel foglalkozé kormanyzati szervekkel és egyéb szervezetekkel valé egylttm(ikddési keretek kialakitasa kilonos
tekintettel a kilféldiek magyarorszagi munkavallalasara, a teriiletet érinté torvények rendeletek véleményezése.
Havonta rendezendd nyilt bizottsagi tilések (HR Club) az aktualitasokrdl érdekes szereplSkkel.
Gazdasagstratégiai Bizottsag
A Gazdasagstratégiai Bizottsag célja: A Joint-Venture Szovetség allaspontjanak megalapozasa kozép- és hosszu tavu
gazdasagi, gazdasagpolitikai és gazdasag-szabdlyozasi kérdésekben. A vallalati szféra és a gazdasag fenntarthaté
novekedése érdekében kiemelten foglalkozik a versenyképesség javitdsaval, a strukturalis reformok kérdéseivel, az
adodstratégiaval, a feketegazdasag visszaszoritdsanak lehet&ségeivel, a szocidlis és nyugdijrendszer hatékonysagaval, az
orszagos és térségi gazdasag-fejlesztéssel, az allami beruhdzas-fejlesztés, export 6sztonzés kereteivel, a kozszféra
mindség-menedzsmentjével. Aktiv szerepet vallal a tagvallalatok véleményének megfogalmazasaban, ugyanakkor
passziv szerepben véleményezi a gazdasag-szabdlyozasi javaslatokat, torekvéseket.
Innovacids Bizottsag
(elnoke: Dr. Abrahdm Lész|6, ligyvezetd igazgatd, NI Hungary Kft.)
A Bizottsag feladata a kutatds-fejlesztés-innovacio teriletén atfogd javaslatok kidolgozasa, allasfoglalasok kialakitasa,
szakmai kérdések dontéshozokkal torténé egyeztetése, valamint tapasztalatok kdzvetitése a jogszabalyalkotdk és az
illetékes hatdsagok felé. A Bizottsag konferenciak, tréningek elGkészitését és megszervezését is feladatanak tekinti.
KKV Bizottsag
(elndke: Csuri Ferenc, Ugyvezet6, FERZIT Kft.)
Célja a JVSZ-be tomorilt KKV-k érdekképviseleti specidlis kérdéseinek megvitatdsa, fokuszalva egy-egy sulyponti témdra,
mint példaul a finanszirozas, a humaneré-forras, a beszallitoi kapacitasok, az innovacid, mindség, a vallalati kapcsolatok
és cégkultura, EU KKV stratégia stb.
A célok megvaldsitasa érdekében rendezvényeket és tovabbképzéseket szerveznek, allasfoglalasokat fogalmaznak meg,
amelyeket a JVSZ csatornain keresztil eljuttatnak a déntéshozdkhoz is.
Korrupcidellenes Bizottsag
(elndke: Dr. Hegymegi-Barakonyi Zoltan, partner, irodavezet6 lGgyvéd, Hegymegi-Barakonyi és Tarsa Baker & McKenzie
Ugyvédi Iroda)
Feladata a Magyarorszagon a korrupcid, a feketegazdasag visszaszoritdsa. A Bizottsag foglalkozik a korrupcid és
feketegazdasag kulonvalasaval, a folyamatok atlathatova tételével, az etikus magatartas oktatasaval, az atlathato
addzassal és kozbeszerzéssel. A fentiek érdekében rendezvényeket, tajékoztatdkat szervez és szoros egylittmikodést
tart fenn a témafelelds hatdsagokkal.
Kérnyezetvédelmi Bizottsag
(elndke: Lukacs Akos, tzletagvezetd, Deloitte Zrt.)
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Célja a kornyezetvédelmi kovetelmények valtozasanak figyelemmel kisérése és ezek befolyasoldsa, a jogszabalyi
valtozasokrol tajékoztatds, jogszabalyalkotdsban részvétel, jogszabdlyok véleményezése (érdekvédelem), valamint
onallé ,kornyezettudatos kezdeményezések”, ,példaérték(i projektek” tdmogatdsa, rendezvények, tréningek
szervezése.
Kiilgazdasagi Bizottsag
(elnoke: Dr. Batizi Gyorgy, egyéni tag)
Feladata: a tagvallalatok kilgazdasagi céljai megvaldsuldasanak elGsegitse, hatékony egylittm(ikodés kialakitdsa a
kilgazdasagi kormanyzattal és hatdsagokkal. Szintén célja egyrészt a gazdasdg importot is érint6 szegmensének
vizsgalata valamint elsGsorban a nem kornyez6 térség (Afrika, Amerika, Arab orszagok, Oroszorszag) piacainak
figyelemmel kisérése. Emellett a kilgazdasagi szakdiplomatakkal és a Magyarorszagon m(ikodé képviseletekkel vald
kapcsolattartds, és a delegaciok fogadasa is feladatai kézé tartozik.
T6keexport Bizottsag
(elndke: Gulyas Jozsef, vezérigazgatd, KKV Haz Zrt., tarselnoke: Sopkéz Sdndor, ligyvezetd partner, EastEuroCo Kft.
Célja: 6sszehangolt és sokirdnyu tdmogatas és segitségnyljtas elsGsorban a kis- és kozépvallalatok részére, amelyek
piacra lépésik, ill. piaci pozicidik és versenyképességiik és hazai pozicidik erésitése érdekében termels és/vagy
szolgaltatd beruhazast hajtanak végre és mikodtetnek kilfoldon.

A vallalati tapasztalatokon nyugvo véleményeket, kritikakat és javaslatokat tovabbra is eljuttatjuk az illetékesekhez, és
koszonettel szamitunk a tagvallalatok tovabbi aktiv kozrem{kodésére mind egyéni véleményeik artikuldldasaban, mind
munkabizottsagainkban vald részvételikben. A k6z6s munkdban tovabbra is szdmitunk 12 bizottsagunk
professzionalitdsdra és tdmogatdsara, amelyek delegalt szakértGik utjan tudjik el&segiteni a JVSZ koz6s allaspontjanak
megfogalmazasat. Nem kevésbé fontos, hogy a JVSZ képviselGi kiilonbdz6 témdakban gyakran jelenhetnek meg
szakért6ként az egyes hatdsagi vagy mas forumokon.

IV.  AJVSZ VEZETESE, AZ ELNOKSEG ES A TITKARSAG TEVEKENYSEGE

Az Elnokség dltalaban havi rendszerességgel (ilésezik, az Uléseken részt vesz a FelligyelGbizottsag (FB) is, ill. a témak
aktualitdsatél fliggben a bizottsagi elnokok is. Az EInokség megtargyalja az adott idGszak aktudlis eseményeit,
beszamoltatja a Titkarsagot a végzett munkdrdl és dont a Szovetség tevékenységében meghatarozd kérdésekben. Az
Ulések hatdrozatait a Titkarsag irasos formaban rogziti. Az EIndkség munkajat az operativ titkarsag segiti. Az apparatus
az ligyvezet6 igazgatdval egylitt négy f6allasu és egy félallasban dolgozd munkatarsbdl all.

V. TAGSAG ALAKULASA, GAZDALKODASI KERDESEK

Orémmel szamolhatunk be arrél, hogy 2020-ben 8 vallalat és egy egyéni tag csatlakozott tagjaink soraba.

Mivel a minél szélesebb tagsagi bazis az alapja érdekeink minél hatékonyabb képviseletének, ezért kérjik, amennyiben
céljainkkal egyetért, ajanlja a JVSZ tagsagot partnereinek is. Az ehhez szikséges informdciés csomagot — kérésre —
szivesen eljuttatjuk Onhéz.

Az FB jelentésben részletezettek szerint a szovetség gazddlkodasa 2020-ban is egyensulyban volt és racionalisan
m(ikodott a gazdalkodashoz kapcsolddé dokumentumokat jelen beszamolohoz mellékeljiik.

VI. KOSZONETNYILVANITAS

Ezuton is koOszonetet szeretnénk mondani 2020. évi tamogatasukért minden Tagunknak, Elnokséglinknek,
FelUgyelGbizottsagunknak, Bizottsagaink vezetbinek és Tagjainak, 6nkéntes szakmai tanacsaddinknak!

Kilon szeretnénk megkdszonni a 2020. év soran nyujtott kiemelkedS tdmogatasat a kovetkez§ tagvallalatainknak: Cloud
Network Technology Kft. (Foxconn), Glész és Tarsa Pénziigyi Gazdasagi és Innovacids Tanacsadd Kft.,, Henkel
Magyarorszag Kft., MAM, MAPI, MOL, Opten Informatikai Kft., OTP Nyrt., PMI, Polifoam Mianyagfeldolgoz6 Kft.,
PwC, Scneider Electric, Siemens, VGD, Hungary Kft., valamint a Hegymegi-Barakonyi és Tarsa Baker & McKenzie
Ugyvédi Iroda és a Sandor Szegedi Szent-lviny Komaromi Eversheds Sutherland Ugyvédi Iroda, valamint Gortvay
Istvan pro bono jogi segitségnyujtasat.

Szendrey Silvia
lgyvezet( igazgatd
Szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
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Jelen beszamoldé mellékletei:
o g 2020. évi Szamviteli beszamolo: Mérleg és Eredmény-kimutatds, valamint a Kiegészité melléklet (A kdzzétett adatok
kényvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva.)
e g Joint Venture Szévetség kéltségvetése 2020. Tény — 2021. Terv adatokkal
® 1 2020. évi rendezvények bsszefoglald listdja (linkkel elérhetd)



https://jointventure.hu/storage/Anyagok/A%20JVSZ%20Rendezv%C3%A9nyek%20list%C3%A1ja%202020%20fin.pdf
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Szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikai szamjel: 19637712-9499-529-01
Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvdn tér 11.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE
2020. 01. 01 - 2020. 12. 31.

Jel A tétel megnevezése El6z6 év Helyesbités Targyév

A. | Befektetett eszk6zok 115 198

I. - Immateridlis javak

II.: Targyi eszkdzok 115 198

lll. | Befektetett pénzugyi eszk6zok

B. | Forgoeszkozok 22148 19 717
I. | Készletek
.| Kovetelések 4089 2222

lIl.  Ertékpapirok

IV.  Pénzeszkdzok 18 059 17 495
C. | Aktiv id6beli elhatarolasok 367 13
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 22 630 19 928

D. : Sajat t6ke 19 461 18 021
I. - Induld t6ke / Jegyzett téke 4 402 4 402
II. : T6kevaltozdas / Eredmény 15753 15 059

lIl. | Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 5247 -178
VI. | Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhdl -5941 -1262
E. | Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 3169 1907

I. : Hatrasorolt kotelezettségek

II. i Hosszu lejaratu kotelezettségek

lIl.  Rovid lejaratu kotelezettségek 3169 1907
G. | Passziv idGbeli elhatarolasok 0 0
FORRASOK (PASSZiVAK) OSSZESEN 22 630 19 928
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Egyéb szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikai szamjel: 19637712-9499-529-01
Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvdn tér 11.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA
2020. 01. 01 - 2020. 12. 31.

ezer Ft-ban

Jel A tétel megnevezése ALAPTEVEKENYSEG | VALLALKOZASI OSSZESEN
ElGz6 év Targyév Elgzr(:)”g:; -“"I"g :g’;/év ElGz6 év: Targyév
1. Ertékesités netté arbevétele 14 730 9303| 14730 9303
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
3. | Egyéb bevételek 41773 37483 0 46| 41773 37529
ebbdl: - tagdij 41770 37481 41770 37481
- alapitotol kapott befizetés 0 0
- tdmogatdsok 0 0
ebbél: adomdnyok 0 0
4. Pénziigyi mlveletek bevételei 0 2 0 2
A. OSSZES BEVETEL (1+2+3+4) 41773 37485| 14730 9349 | 56503: 46834
ebbdl: kézhasznu tevékenység bevételei 0 0
5. : Anyagjelleg( raforditasok 7 296 7933 9 802 3683| 17098 11616
6. | Személyi jellegl raforditdsok 27 277 27003 | 10692 6846 | 37969 33849
ebbdl: vezetd tisztségviselSk juttatdsai 9966 10181 3515 2539| 13481 12720
7. Ertékcsokkenési leiras 62 75 22 19 84 94
8. | Egyéb raforditasok 1891 2 652 154 62 2 045 2714
9. | Pénzligyi miveletek raforditasai 1 1 1 1
B.  OSSZES RAFORDITAS (5+6+7+8+9) 36 526 37663 | 20671 10611| 57197 48274
ebbdl: kézhasznu tevékenység raforditdsai 0 0
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 5247 -178| -5941  -1262 -694  -1440
10.  Addfizetési kotelezettség 0 0
D.  TARGYEVI EREDMENY (C-10) 5247 -178 -5941 -1262 -694 -1440




