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OSSZEFOGLALO

A Joint Venture Szovetség 2019. évi tevékenységérél
- el6terjesztés a 2020. évi Kozgy(ilés szamara -

Mindenekel6tt szeretnénk megkdszonni, hogy észrevételeivel, kozrem(ikodésével és kezdeményezéseivel aktiv
tagként 2019-ben is tdmogatta a Joint Venture Szévetség munkdjat. Bizunk benne, hogy részesei lehettiink
tagjaink eredményes mikodésének el&segitésében és lzleti kapcsolatainak bdévilésében, és igy mind
tagvallalataink, mind a Szovetség sikeres évet zartak.

A gazdasagi élet folyamatos &talakuldsa kovetkeztében a prioritast élvezé érdekvédelmi szerep mellett
kiemelkedd fontossdguva valt az Uzleti kapcsolatok fejlesztésében nyujtott segitség, amelyhez szamtalan
csatornat biztositottunk. Ugyanakkor magas szinvonall rendezvényeink, bizottsagi Uléseink megszervezése
mellett tagvallalataink egyedi problémdinak megoldasa is elsérendl fontossagu volt munkankban.

2019-ben a JVSZ hagyomanyaihoz hiven folyamatosan fdkuszdlt a tagvallalatokat leginkdbb érinté a
kormdényzati jogalkotdsi véleményezésre. Egyuttal kezdeményez6 volt szdmos szabalyozdsi mddositasban
segitve a tagjaink és ezaltal a magyarorszagi gazdalkodd szervezetek szamdra altaldban véve is kedvez6
jogszabalyi hattér megteremtését.

I RESZVETEL GAZDASAGI DONTESHOZATALI FOLYAMATOKBAN

Szovetséglink a tagvdllalatok versenyképességének novelése érdekében az elmult évben is sok témaban
fogalmazta meg dllaspontjat, osztotta meg tapasztalatait és formalt véleményt széleskorl szakmai tapasztalatai
alapjan a jogalkotdk és a szabdlyozd hatdsagok felé.

- Az év elején folytatédtak a mar korabban megkezdett fontos szakmai egyeztetések az lgazsagiligyi
Minisztériummal és a szaktarcakkal a GDPR-nak a szakagazati jogszabalyokba valo atiiltetésérdl.

- Sikerként tekintlink arra a jogszabdlyi valtozasra, hogy idén elfogadtdk javaslatunkat az év végi adofeltoltés
eltorlésével kapcsolatosan.

- Részt vettiink a PM Adoé-Tanacskozasain, amelyeknek fokuszaban a nemzetkozi addzas aktuadlis kérdései
allnak. Ennek kapcsan javaslatokat készitettiink.

- ITM -Vdllalkozasfejlesztési Tanacs tagjaként szamos témat vitattunk meg. Ezek kozil egyik legfontosabb,
az adminisztraciocsokkentés témdban készitett javaslataink. A munkdban részt vettek aPM és a
NAV képviselGi is, ami azért is fontos szamunkra, mivel javaslataink jorésze ezeket a terileteket érintik. A JVSZ
kordbban is aktiv volt e teriileten, mintegy 16 almunkacsoportban vettiink részt az add-, a munkaligyi, a
szakképesités adminisztracidjanak egyszer(sitésétél kezdve a mez6gazdasagi tevékenység, fuvarozas, a
telephelylétesités adminisztracid-csokkentésén keresztiil a statisztikai adatszolgaltatas és az illetéktorvény
egyszerl(sitéséig szamos témakaorben.

- Véleményeztik az Egyes gazdasagi jogi targyu térvények modositasat (Ptk., atalakulasi torvény, valasztott
birésagi torvény, uj cégeljarasi torvény)

- Kora@sszel egy, atagsag korében végzett egészségiigyi felmérés eredményeit is figyelembe véve az
Egészséglgyi Bizottsaggal kdzosen kidolgoztunk a Népegészségiigy, valamint az Egészségligy digitalizacidjara
vonatkozo javaslatokat, amelyeket megkiildtiik az EMMI-nek és a PM-nek is.

A vdllalati tapasztalatokon nyugvd javaslatokat, véleményeket és kritikat 2020-ban is eljuttatjuk az
illetékesekhez, és el6re is koszonve szamitunk a tagvallalatok tovabbi aktiv szakmai kézrem(iikodésére is egyéni
véleményuk eljuttatasaval, illetve aktiv részvételikkel munkabizottsagainkban.

Az elmult években kifejtett szakmai munkank eredményeképpen tagja vagyunk tdbb kiemelt gazdasagi férumnak, a
legfontosabb érdekegyeztet6 munkabizottsagoknak, ahol kifejtjik véleményiinket és tovabbadjuk a tagsag gyakorlati
tapasztalatait.

e Tagjai vagyunk a legnagyobb EU-s operativ program, a hatésagokat és tarsadalmi szervezeteket is magaban foglald
GINOP Monitoring Bizottsaganak, valamint kiilsé tagként a VEKOP-nak, melyeken keresztil az EU-forrasok
hatékony felhasznaldsara van ralatasunk és javaslattevé szereplink.
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o Tagként részt vesziink az ITM Vallalkozasfejlesztési Tanacs munkajaban, ahol a kiemelkedden fontos jogszabalyok,
programok keriilnek megvitatasra, egyuttal
e Tagja vagyunk a PM Vam Kapcsolattarté Csoportjanak is.

Il. RENDEZVENYEINK

2019-ben is hasonldan az el6z6 évhez tébb, mintegy 1450 f& csatlakozott a JVSZ rendezvényeihez. Kiemelt vendégeink
voltak: Varga Mihaly miniszterelndk-helyettes, pénzigyminiszter, a JVSZ tarselndke, Tamdsné Czinege Csilla,
addszakmai lgyekért felel&s helyettes allamtitkar, Szepesi Balazs, ITM, helyettes allamtitkar, Greinstetter Balazs, PM,
helyettes allamtitkar, Dr. Birkner Zoltan, a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacids Hivatal elnoke, Pomazi Gyula,
elnok, Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatal, Dr. Patai Mihaly, Magyar Bankszovetség akkori elndke, a Unicredit Bank
akkori elnok-vezérigazgatdja, azéta az MNB alelndke, Freid Moénika, a KSH elndkhelyettese, Fabian Gergely, az MNB
pénzlgyi rendszer elemzéséért és hitelosztonzéséért felelGs lgyvezet6 igazgatdja. 2019-ben is szamos érdekes
témaban szerveztiink szakmai konferenciat. Tébbek kozott a transzferar képzésérdl, az innovaciés tamogatdsokrol, Uj
irdnyok a gazdasag és tdmogataspolitikaban témardl, a vallalati complience-rél, (immar a harmadik alkalommal), a
hatékony munkaerégazdalkodasrol, elkotelez6désrdl, munkaerémegtartasrdl, de volt sz6 az online kihivasokrél és
érdekességképpen az etikus hackelésrdl is. Hagyomanyosan nagy érdekl6dés mellett tartottuk meg a minden évben
megrendezésre keriil6 makrogazdasagi konferencidnkat vallalatvezet6i forumainkat és évzard rendezvényiinket is.
Eseményeink teljes felsoroldsat ITT érhetik el.

A sok szakmai rendezvény mellett 2019-ben a Tisztujité Kozgylilésnek is fontos szerepe volt. A tisztujitas soran a
meghosszabbithaté mandatumok megerdsitése mellett Gj elndkségi taggd valasztotta: Dr. Fabian Agnest, a Henkel
Magyarorszag Kft. lgyvezet6 igazgatdjat, az Adhesive Technologies (zletdg igazgatdjat, Jakli Gergelyt, az Exim
vezérigazgatojat, Karolyi Zsoltot, a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatojat, Szollar Domokost, a MOL Csoport kabinetfénokét
és Urban Laszlét, a Magyar-Suzuki Zrt. vezérigazgatd-helyettesét. Uj Felligyelbizottsagi tagként Stollinger Rébert, a
KPMG vezérigazgatdja, az Etikai Bizottsdg tagjavd pedig Dévényi Floéra, a Danubius Hotels Zrt. csoportszinti
emberier6forrds igazgatdja kerillt megvalasztasra. A Tisztujitd KozgyUlésrol készilt sajtotajékoztatodt itt olvashatja.

. BIZOTTSAGAINK TEVEKENYSEGE

A szakmai, érdekvédelmi munka természetesen elképzelhetetlen bizottsdgaink munkaja, tdmogatdsa nélkdal. A
bizottsagok altal felvetett szakmai kérdések, allasfoglalasaik, valamint a kozrem(kodésiikkel szervezett rendezvények,
tevékenységiinkben sulyponti témdakat képeznek. A kéz6s gondolkodas, és a kozos tudds megosztasa mindig is a Joint
Venture Szovetség erGssége volt, és marad a jovGben is, ez adja ugyanis tevékenységiink egyik legfontosabb pillérét.
A bizottsagok munkajahoz — kivéve az Etikus Uzleti Magatartas Bizottsagot, amelynek tagjait a JVSZ Kdzgy(ilése valasztja
— barmely tagvdllalat képviselGje csatlakozhat!

A JVSZ Bizottsagai 2019-ben:

Adoébizottsag:

(elndke: Heinczinger Rébert, Addpartner, Ernst & Young Tanacsado Kft.) F6 feladata a véllalatok versenyképességének

kialakitasa és a gyakorlati munka sordn felmerilé problémak, szakmai kérdések dontéshozokkal torténd tisztazasa, a
gyakorlati tapasztalatok kozvetitése a vallalati szféra és a jogszabalyalkotdk kozott.

EU Bizottsag

(elnoke: Boros Aron, ligyvezetd igazgatd, MKB Consulting Kft.)

Célja: a tagsag részére informacidszolgaltatas, problémafelvetés és szakmai (technikai) kérdésekben érdekképviselet
bizottsagi Ulések, konferenciak, konzultacidk, szeminariumok és szakmai alldspontok kozzétételén keresztil, illetve
segitségnyujtas, informacidszolgaltatas és véleménynyilvanitas a hazai, tarsfinanszirozott és kdzvetlen eurdpai unids
palyazati lehet6ségekkel és mas kedvezményekkel kapcsolatban beleértve a megfelel§ szervekkel, dontéshozodkkal
torténd kapcsolattartast és a megfelel6 tdmogatdsi-palyazati projektek kialakitdsanak 6sztonzését is.

Etikus Uzleti Magatartas Bizottsag

(elndke: Dr. Szent-lvany Agnes, irodavezetS tigyvéd, Sandor Szegedi Szent-lvany Komdromi Eversheds Sutherland
Ugyvédi Iroda)

A Joint Venture Szovetség Alapszabadlya alapjan a Kozgydilés altal valasztott bizottsag. Célja az lzleti etika pozitiv irdnyba
torténé befolyasoldsa. Ezen kivil Etikai kodex elkészitése — ajanlasok nagyvallalatok és kkv-k részére. Emellett
konzultaciot tartanak e témaban megfelel6 tapasztalattal rendelkezd vallalatokkal.

Egészségiigyi Bizottsag
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(elndke: Blazsevacz Péter, ligyvezet6 — BLUEMED Plusz Kft., tarselndk: Szlavik Péter, kiilkapcsolati és kommunikacios vezetd,
Servier Hungaria Kft.)
Feladata az egészségiligyi kormanyzati programok és vallalatok egészség-tamogatd erGfeszitései kdzotti parbeszéd
el6segitése, amelynek célja, hogy a kormanyzati és vallalati programok és lehet&ségek egymas szamdra ismertté
vdljanak, 6sszehangoldsuk elérhet6 legyen. Annak elGsegitése, hogy a vallalatok az egészséggondozds terén kinalkozd
optimalis lehetdségeket megtalaljak.
Emberi Er6forras Munkabizottsag
(elndke: Lipcsei Andras, ligyvezets igazgatd, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International)
Célja a tagsag tdjékoztatdsa munkajogi, munkalgyi, munkavallalasi, foglalkoztatasi kérdésekben, valamint az ezen
Ugyekkel foglalkozé kormanyzati szervekkel és egyéb szervezetekkel vald egyuttmiikodési keretek kialakitasa kilonds
tekintettel a kilféldiek magyarorszagi munkavallaldsara, a teriletet érinté torvények rendeletek véleményezése.
Havonta rendezendd nyilt bizottsagi tilések (HR Club) az aktualitdasokrdl érdekes szereplSkkel.
Gazdasagstratégiai Bizottsag
A Gazdasagstratégiai Bizottsag célja: A Joint-Venture Szovetség allaspontjanak megalapozasa kézép- és hosszu tavu
gazdasagi, gazdasagpolitikai és gazdasdg-szabalyozdsi kérdésekben. A vallalati szféra és a gazdasag fenntarthatd
novekedése érdekében kiemelten foglalkozik a versenyképesség javitasaval, a strukturalis reformok kérdéseivel, az
adostratégidval, a feketegazdasag visszaszoritasanak lehet8ségeivel, a szocialis és nyugdijrendszer hatékonysagaval, az
orszagos és térségi gazdasag-fejlesztéssel, az allami beruhdzds-fejlesztés, export Osztonzés kereteivel, a kozszféra
mindség-menedzsmentjével. Aktiv szerepet vallal a tagvallalatok véleményének megfogalmazasaban, ugyanakkor
passziv szerepben véleményezi a gazdasag-szabdalyozasi javaslatokat, torekvéseket.
Innovacids Bizottsag
(elnoke: Dr. Abraham Lész|6, ligyvezetd igazgatd, NI Hungary Kft.)
A Bizottsag feladata a kutatds-fejlesztés-innovacio teriiletén atfogd javaslatok kidolgozasa, allasfoglaldsok kialakitasa,
szakmai kérdések dontéshozokkal torténé egyeztetése, valamint tapasztalatok kozvetitése a jogszabalyalkotdk és az
illetékes hatdsagok felé. A Bizottsag konferenciak, tréningek elGkészitését és megszervezését is feladatanak tekinti.
KKV Bizottsag
(elnoke: Csuri Ferenc, ligyvezet8, FERZIT Kft.)
Célja a JVSZ-be tomorilt KKV-k érdekképviseleti specidlis kérdéseinek megvitatdsa, fokuszalva egy-egy sulyponti témdra,
mint példaul a finanszirozas, a humaneré-forras, a beszallitéi kapacitasok, az innovacié, mindség, a vallalati kapcsolatok
és cégkultura, EU KKV stratégia stb.
A célok megvaldsitasa érdekében rendezvényeket és tovabbképzéseket szerveznek, allasfoglaldasokat fogalmaznak meg,
amelyeket a JVSZ csatornain keresztil eljuttatnak a dontéshozékhoz is.
Korrupcidellenes Bizottsag
(elnoke: Dr. Hegymegi-Barakonyi Zoltan, partner, irodavezeté ligyvéd, Hegymegi-Barakonyi és Tarsa Baker & McKenzie
Ugyvédi Iroda)
Feladata a Magyarorszagon a korrupcid, a feketegazdasag visszaszoritdsa. A Bizottsdg foglalkozik a korrupcid és
feketegazdasag kulonvalasaval, a folyamatok atlathatova tételével, az etikus magatartds oktatdsdval, az atlathatd
addzassal és kozbeszerzéssel. A fentiek érdekében rendezvényeket, tajékoztatdkat szervez és szoros egylittmikodést
tart fenn a témafelelds hatdsagokkal.
Kérnyezetvédelmi Bizottsag
(elndke: Ferjancsik Zsombor, ligyvezet6 igazgatd, Denkstatt)
Célja a kornyezetvédelmi kovetelmények valtozasanak figyelemmel kisérése és ezek befolydsoldsa, a jogszabalyi
valtozasokrdl tdjékoztatds, jogszabalyalkotasban részvétel, jogszabalyok véleményezése (érdekvédelem), valamint
onallé ,kornyezettudatos kezdeményezések”, ,példaértékd projektek” tamogatasa, rendezvények, tréningek
szervezése.
Kiilgazdasagi Bizottsag
(elndke: Dr. Batizi Gyorgy, egyéni tag)
Feladata: a tagvallalatok kiilgazdasagi céljai megvaldsulasanak elGsegitse, hatékony egyilttm(ikodés kialakitasa a
kiilgazdasagi kormanyzattal és hatdsagokkal. Szintén célja egyrészt a gazdasag importot is érint6 szegmensének
vizsgalata valamint els6sorban a nem koérnyezé térség (Afrika, Amerika, Arab orszagok, Oroszorszag) piacainak
figyelemmel kisérése. Emellett a kiilgazdasagi szakdiplomatakkal és a Magyarorszagon m(kodé képviseletekkel vald
kapcsolattartas, és a delegaciok fogadasa is feladatai kdzé tartozik.
Markavédelmi Bizottsag
(elndke: Dr. Szamosi Katalin, az S.B.G. & K Ugyvédi és Szabadalmi Irodak elnke, partner)
Célja a markas termékek kiilonbdz6 iparagainak kézos problémajan alapuld érdekvédelme, az iparagi tapasztalatok
atadasa. Hatésagokkal, pl. Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval valé kapcsolattartas, fogyasztéi tajékoztatds, a pontos
és végrehajthato jogszabalyi kérnyezet megalkotasaban valo részvétel.
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T6keexport Bizottsag
(elndke: Gulyds Jézsef, vezérigazgatd, KKV Haz Zrt., tarselndke: S6pkéz Sdndor, Ugyvezets partner, EastEuroCo Kft.
Célja: 6sszehangolt és sokirdanyu tdmogatas és segitségnyujtas elsésorban a kis- és kdzépvdllalatok részére, amelyek
piacra lépésik, ill. piaci pozicidik és versenyképességiik és hazai pozicidik erbsitése érdekében termel6 és/vagy
szolgaltatd beruhazast hajtanak végre és mikodtetnek kilfoldon.

A vdllalati tapasztalatokon nyugvd véleményeket, kritikakat és javaslatokat tovdbbra is eljuttatjuk az illetékesekhez, és
koszonettel szdmitunk a tagvallalatok tovabbi aktiv kozrem(kodésére mind egyéni véleményeik artikuldldsaban, mind
munkabizottsagainkban valé részvételikben. A k6z6s munkdban tovdbbra is szdmitunk 14 bizottsdgunk
professzionalitasara és tamogatasara, amelyek delegalt szakértGik Utjan tudjak elGsegiteni a JVSZ kozos allaspontjanak
megfogalmazasat. Nem kevésbé fontos, hogy a JVSZ képviselGi kilénboz6 témakban gyakran jelenhetnek meg
szakért6ként az egyes hatdsagi vagy mas férumokon.

A Joint Venture Szovetség Expats’ Clubja, mar tradicionalis és kozismert markanévnek szamit. Szakmai taldlkozdin a
Magyarorszagra delegalt kulfoldi vezetSk taldlkozhatnak rendszeresen egy-egy komoly, expatokat érint§ témat
megvitatva. Tovabbra is varjuk tagjaink megtisztel§ érdeklGdését, részvételét a szamukra érdekes rendezvényeken!

IV.  AJVSZ VEZETESE, AZ ELNOKSEG ES A TITKARSAG TEVEKENYSEGE

Az EInokség dltalaban havi rendszerességgel (ilésezik, az Uléseken részt vesz a FelligyelGbizottsag (FB) is, ill. a témak
aktualitdsatdl fliggéen a bizottsagi elnokok is. Az EInokség megtargyalja az adott id6szak aktuadlis eseményeit,
beszamoltatja a Titkarsagot a végzett munkardl és dont a Szovetség tevékenységében meghatarozd kérdésekben. Az
Ulések hatdrozatait a Titkarsag irasos formaban rogziti. Az EIndkség munkajat az operativ titkarsag segiti. Az apparatus
az ligyvezetl igazgatoval egyltt négy f6allasu és egy félallasban dolgozd munkatarsbdl all.

V. TAGSAG ALAKULASA, GAZDALKODASI KERDESEK

Orémmel szamolhatunk be arrél, hogy 2019-ben 15 vallalat csatlakozott tagjaink soraba.

Mivel a minél szélesebb tagsagi bazis az alapja érdekeink minél hatékonyabb képviseletének, ezért kérjik, amennyiben
céljainkkal egyetért, ajanlja a JVSZ tagsagot partnereinek is. Az ehhez szikséges informdcids csomagot — kérésre —
szivesen eljuttatjuk Onhoz.

Az FB jelentésben részletezettek szerint a szovetség gazdalkoddsa 2019-ben is egyensulyban volt és racionalisan
m(ikodott a gazdalkodashoz kapcsolddé dokumentumokat jelen beszamoléhoz mellékeljiik.

VI. KOSZONETNYILVANITAS

Eziton is koszonetet szeretnénk mondani 2019. évi tamogatasukért minden Tagunknak, Elnokséglinknek,
FelUgyelGbizottsagunknak, Bizottsagaink vezetbinek és Tagjainak, 6nkéntes szakmai tanacsaddinknak!

Kilon szeretnénk megkdszonni a 2019. év soran nyujtott kiemelkedS tdmogatasat a kovetkez§ tagvallalatainknak: Cloud
Network Technology Kft. (Foxconn), InterSport, MAM, MAPI, MOL, Opten Informatikai Kft., OTP Nyrt., Polifoam
Miianyagfeldolgozé Kft., PwC, Scneider Electric, Siemens, VGD, valamint a Hegymegi-Barakonyi és Tarsa Baker &
McKenzie Ugyvédi Iroda és a Sandor Szegedi Szent-lvany Komaromi Eversheds Sutherland Ugyvédi Iroda, valamint
Gortvay Istvan pro bono jogi segitségnyujtasat. Rendezvényeink tolmacsolasat az Willi Go Bt. biztositja.

Szendrey Silvia
lgyvezet( igazgatd

Szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikai szamjel: 19637712-9499-529-01
Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvdn tér 11.

Jelen beszamolé mellékletei:
e g 2019. évi Szamviteli beszamolo: Mérleg és Eredmény-kimutatds, valamint a Kiegészité melléklet (A kdzzétett adatok
kénywvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva.)
e g Joint Venture Szdvetség kéltségvetése 2019. Tény — 2020. Terv adatokkal
® g 2019. évirendezvények Gsszefoglald listdja (linkkel elérhets)



https://jointventure.hu/storage/Anyagok/A%20JVSZ%20Rendezv%C3%A9nyek%20list%C3%A1ja%202018.pdf
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Szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikai szamjel: 19637712-9499-529-01
Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvdn tér 11.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE
2019. 01. 01 - 2019. 12. 31.

ezer Ft-ban
Jel A tétel megnevezése El6z6 év Helyesbités Targyév
A. | Befektetett eszk6z6k 0 115
I. | Immateridlis javak
II. | Targyi eszkozok 115
lIl. | Befektetett pénzigyi eszk6zdk
B. | Forgoeszkozok 23 839 22 148
. | Készletek
II. | Kbvetelések 4779 4089
1I. | Ertékpapirok
IV. | Pénzeszkdzok 19 060 18 059
C. | Aktiv id6beli elhatarolasok 671 367
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 24510 22630
D. | Sajat t6ke 20 155 19 461
. | Induld t6ke / Jegyzett téke 4 402 4 402
.| T6kevaltozas / Eredmény 14 761 15 753
1. | Lekotott tartalék
IV. | Ertékelési tartalék
V.| Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 6373 5247
VI. | Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhbdl -5 381 -5941
E. | Céltartalékok
F. | Kotelezettségek 3926 3169
I. | Hatrasorolt kotelezettségek
II. | Hosszu lejaratu kotelezettségek
lIl. | Rovid lejaratu kotelezettségek 3926 3169
G. | Passziv iddbeli elhatarolasok 429
FORRASOK (PASSZiVAK) OSSZESEN 24 510 22 630
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(36 1) 4890368 F6vérosi Térvényszék nyilvantartasi szdma: 01-02-0003201
AZ UZLETI SZOVETSEG www.jointventure.hu 19637712-2-41
Egyéb szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikai szamjel: 19637712-9499-529-01
Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvdn tér 11.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2019. 01. 01 - 2019. 12. 31.

ezer Ft-ban

Jel A tétel megnevezése ALAPTEVEKENYSEG VALL,ALKOZ/fS' OSSZESEN

TEVEKENYSEG

El6z6 év| Targyév | El6z6 év| Targyév | El6z6 év| Targyév
1. | Ertékesités netté arbevétele 15658| 14730| 15658| 14730
2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
Egyéb bevételek 42259| 41773 42259| 41773
ebbdl: - tagdij 42233| 41770 42233| 41770
- alapitotadl kapott befizetés 0 0
- tdmogatdsok 0 0
ebbél: adomdnyok 0 0
4. | Pénziigyi mUveletek bevételei 166 166 0
A. | OSSZES BEVETEL (1+2+3+4) 42425| 41773| 15658 14730| 58083 | 56503
ebbdl: kbézhasznu tevékenység bevételei 0 0
5. | Anyagjelleg( raforditasok 7 160 7 296 9502 9802| 16662| 17098
6. | Személyi jellegli raforditasok 26843 | 27277| 11411| 10692 38254| 37969
ebbdl: vezetd tisztségviselSk juttatdsai 9347 9 966 3450 3515| 12797| 13481
. | Ertékcsdkkenési leiras 217 62 80 22 297 84
8. | Egyéb raforditasok 1832 1891 46 154 1878 2 045
Pénzigyi miveletek raforditasai 1 0 1
B. | OSSZES RAFORDITAS (5+6+7+8+9) 36052| 36526| 21039 20671| 57091 57197
ebbdl: kézhasznu tevékenység rdforditdsai 0 0
C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 6373 5247| -5381| -5941 992 -694
10. | Addfizetési kotelezettség 0 0
D. | TARGYEVI EREDMENY (C-10) 6373 5247 | -5381 -5941 992 -694




