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OSSZEFOGLALO

A Joint Venture Szovetség 2018. évi tevékenységérol
- el6terjesztés a 2019. évi Kozgylilés szamara -

Az elmult év legnagyobb kihivasai, mint a versenyképesség, az innovacio és a folyamatos alkalmazkodas a rohamosan
valtozd gazdasagi koérnyezethez, egyardnt érintették mind tagsagunkat, mind a Joint Venture Szovetséget. Bizunk
benne, hogy tevékenységiinkkel, szolgaltatdsainkkal, informacidinkkal szerepiink volt tagjaink sikereiben.

A 2018-ban a JVSZ elsGsorban az egész gazdasagot érints, és tagvallalataink szamdra kiemelkedGen fontos témakban
szOlalt meg, fejtette ki allaspontjat. A folyamatos jogalkotasi véleményezés, kezdeményezés egyik legfontosabb
Szovetségilink tevékenységei kozott. Ugyanakkor tovabbra is kiemelkedGen fontosnak tartjuk kereteket teremteni az
lizleti kapcsolatok létrejottéhez, fejlesztéséhez. amelyeket messze a tagsagi kapcsolatokon tudunk elGsegiteni. Mint
korabban, tovabbra is szdmos esetben tudtunk egyéni problémadakban segitséget nydujtani, illetve informaciokat
szolgaltatni.

Szakmai tapasztalataink, véleményilink megjelenitése céljabdl Stratégiai Egylittm{ikodési Megallapodast irtunk ala a
frissen megalakult Uj tarcdval, az Innovacids és Technologiai Minisztériummal. Egyattal megujitottuk a jogszabaly-
véleményez§ tevékenységlinknek keretet add Stratégiai Egyiittmiikodési Megallapodasukat az Igazsagiigyi
Minisztériummal.

I RESZVETEL GAZDASAGI DONTESHOZATALI FOLYAMATOKBAN

Az Gsszel tagvallalati felmérést készitettiink a kormany 2019-es adotorvény tervezetének a kedvezményes addzasu
béren kivili juttatasokra vonatkozd fejezetei kapcsan (cafeteria elemek). A kapott valaszok megmutattak, hogy milyen
széleskorlen érinti ez a téma a tagsdgot. llletve sok tovdbbi, a gazdasdg Gsszes szerepl§jét érint6 kérdésekben
megszélaltunk.

A mintegy 33 éve m{ikodd Szévetség az elmult idészakban szdmos fontos témat karolt fel a JVSZ, amelyek kézil parat
kiemelnénk:

- Cafeteria

- GDPR saldta torvény

- Addzas, addigazgatasi érint6, adonemek, év végi adofeltoltés és birsagolasi mértéke, reprezentaciot érinté
javaslatoka PM szamara

- Cs6dtorvény/Felszamolas

- Infotv.

- EKAER-rel kapcsolatos, valamint a

- Hatdlyos vamtorvény végrehajtdsara vonatkozd javaslatok

- Ipard.0

- Cégtorvény

- Cégkapu

Az elmult években kifejtett szakmai munkank eredményeképpen tagja vagyunk tébb kiemelt gazdasagi forumnak, a
legfontosabb érdekegyeztetd munkabizottsagoknak, ahol kifejtjik véleménylinket és tovabbadjuk a tagsag gyakorlati
tapasztalatait.

e Tagjai vagyunk a legnagyobb EU-s operativ program, a hatésagokat és tarsadalmi szervezeteket is magdban foglald
GINOP Monitoring Bizottsaganak, valamint kilsé tagként a VEKOP-nak, melyeken keresztiil az EU-forrasok
hatékony felhaszndlasara van ralatasunk és javaslattevé szereplink.

o  Tagként részt vesziink az ITM Vallalkozasfejlesztési Tanacs munkajaban, ahol a kiemelked6en fontos jogszabalyok,
programok keriilnek megvitatasra, egyuttal

e Tagja vagyunk a PM Vam Kapcsolattarté Csoportjanak is.
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1. RENDEZVENYEINK

2018-ban is hasonldan az el6z6 évhez tébb, mint 1500 f6 vett részt a JVSZ rendezvényein. Kiemelt vendégeink voltak:
Varga Mihaly nemzetgazdasdagi miniszter, a JVSZ tarselndke, Dr. Trocsanyi Laszld, igazsagligyi miniszter, lzer Norbert,
addigyekért felelGs allamtitkar, Dr. Péterfalvi Attila, NAIH elnok, Dr. Salgé Laszlé Péter, helyettes allamtitkar,
Igazsagligyi Minisztérium, Dr. Birkner Zoltan, NKFIH elndke, valamint Luszcz Viktor, Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalal
elnoke. 2018-ban is szdmos érdekes témaban szerveztiink szakmai konferenciat. Tobbek kdzott a szamlak online
adatszolgaltatasara vald felkésziilésrdl, az automatizalt szamlakiildésrél, adatvédelemrdl, a sales szerepérél az online
vildgban, gazdasag-biztonsagrol, a véllalati kutatas-fejlesztési és innovdcids projektekrdl, a mesterséges intelligencia
hatasardl a nagyvallalatok Uzleti folyamataira, vallalati complience-rél, az lzleti és egyetemi szféra egylttm(ikodésérdl
az innovacio teriiletén. Hagyomdanyosan nagy érdekl6dés mellett tartottuk meg az Addzas 2019 konferenciankat,
valamint a minden évben megrendezésre keril6 makrogazdasagi konferenciankat és évzard rendezvényiinket is.
Eseményeink teljes felsorolasat ITT érhetik el.

A sok szakmai rendezvény mellett az idén a Tisztujité Kozgytilésnek is fontos szerepe volt, hiszen EIndkink Talos Péter
ujra megvalasztasra kerilt, és mivel szdmos EIndkségi tag manddtuma is lejart, tovabbi nyolc Uj Elnokségi tagot
lidvozolhettiink tisztségviselGink soraban. A Tisztujitd Kozgydlésrdl késziilt sajtétajékoztatot itt olvashatja.

. BIZOTTSAGAINK TEVEKENYSEGE

A szakmai, érdekvédelmi munka természetesen elképzelhetetlen bizottsagaink munkaja, tdmogatdsa nélkal. A
bizottsagok altal felvetett szakmai kérdések, allasfoglaldsaik, valamint a kézremiikddésiikkel szervezett rendezvények,
tevékenységilinkben sulyponti témakat képeznek. A kdzos gondolkodas, és a kdzos tudas megosztdsa mindig is a Joint
Venture Szbvetség erdssége volt, és marad a jov6ben is, ez adja ugyanis tevékenységiink egyik legfontosabb pillérét.
A bizottsagok munkajahoz — kivéve az Etikus Uzleti Magatartas Bizottsagot, amelynek tagjait a JVSZ Kozgy(ilése valasztja
— barmely tagvallalat képviselGje csatlakozhat!

A JVSZ Bizottsdgai 2018-ban:

Addbizottsag:

(elnoke: Heinczinger Rébert, Addpartner, Ernst & Young Tanacsadd Kft.) FS feladata a vallalatok versenyképességének
fokozasa érdekében az addzds minden teriiletére kiterjed6 komplex javaslatok kidolgozdsa, stratégiai allasfoglalasok
kialakitasa és a gyakorlati munka sordn felmeril6 problémadk, szakmai kérdések déntéshozdkkal torténé tisztazasa, a
gyakorlati tapasztalatok kozvetitése a vallalati szféra és a jogszabalyalkotdk kozott.

EU Bizottsag

(elndke: Boros Aron, ligyvezetd igazgatd, MKB Consulting Kft.)

Célja: a tagsag részére informacidszolgaltatas, problémafelvetés és szakmai (technikai) kérdésekben érdekképviselet
bizottsagi Ulések, konferencidk, konzultacidk, szeminariumok és szakmai allaspontok kozzétételén keresztil, illetve
segitségnyujtas, informdcidszolgaltatds és véleménynyilvanitds a hazai, tarsfinanszirozott és kozvetlen eurdpai unids
palyadzati lehetGségekkel és mdas kedvezményekkel kapcsolatban beleértve a megfelel6 szervekkel, déntéshozdkkal
torténd kapcsolattartast és a megfelel6 tamogatasi-palyazati projektek kialakitdsanak 6szténzését is.

Etikus Uzleti Magatartas Bizottsag

(elndke: Dr. Szent-lvdny Agnes, irodavezetd ligyvéd, Sandor Szegedi Szent-lvdny Komdaromi Eversheds Sutherland
Ugyvédi lroda )

A Joint Venture Szbévetség Alapszabalya alapjan a Kozgy(ilés altal valasztott bizottsag. Célja az tzleti etika pozitiv irdnyba
torténd befolyasoldsa. Ezen kivil Etikai kddex elkészitése — ajanlasok nagyvéllalatok és kkv-k részére. Emellett
konzultaciot tartanak e témaban megfelel6 tapasztalattal rendelkez6 vallalatokkal, s a bizottsag késziti el ajanlasait is a
szOvetség Arany-Rdzsa Dij odaitélésére (évente).

Egészségligyi Bizottsag

(elnoke: Blazsevacz Péter, ligyvezeté — BLUEMED Plusz Kft., tarselndk: Szlavik Péter, kiilkapcsolati és kommunikacids vezet6,
Servier Hungéria Kft.)

Feladata az egészségligyi kormanyzati programok és vallalatok egészség-tdamogatd erdfeszitései kozotti parbeszéd
el6segitése, amelynek célja, hogy a kormdnyzati és vallalati programok és lehet&ségek egymas szamara ismertté
valjanak,

Osszehangoldsuk elérhet6 legyen. Annak elGsegitése, hogy a viéllalatok az egészséggondozas terén kindlkozo optimalis
lehet&ségeket megtalaljak.

Emberi Er6forras Munkabizottsag

(elnoke: Lipcsei Andras, ligyvezet6 igazgatd, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International)
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Célja a tagsag tajékoztatdsa munkajogi, munkaligyi, munkavallalasi, foglalkoztatasi kérdésekben, valamint az ezen
tgyekkel foglalkozd kormanyzati szervekkel és egyéb szervezetekkel valé egylttm(ikodési keretek kialakitasa kilonos
tekintettel a kulfoldiek magyarorszagi munkavdllalasdra, a teruletet érint6 torvények rendeletek véleményezése.
Havonta rendezend@ nyilt bizottsagi tilések (HR Club) az aktualitasokrél érdekes szereplékkel.

Gazdasagstratégiai Bizottsag

A Gazdasagstratégiai Bizottsag célja: A Joint-Venture Szovetség allaspontjanak megalapozasa kdzép- és hosszu tavu
gazdasagi, gazdasagpolitikai és gazdasdg-szabalyozasi kérdésekben. A vallalati szféra és a gazdasag fenntarthato
novekedése érdekében kiemelten foglalkozik a versenyképesség javitasaval, a strukturalis reformok kérdéseivel, az
adodstratégiaval, a feketegazdasag visszaszoritasanak lehetGségeivel, a szocialis és nyugdijrendszer hatékonysagaval, az
orszagos és térségi gazdasag-fejlesztéssel, az allami beruhdzds-fejlesztés, export Osztonzés kereteivel, a kodzszféra
min&ség-menedzsmentjével. Aktiv szerepet vallal a tagvallalatok véleményének megfogalmazdsaban, ugyanakkor
passziv szerepben véleményezi a gazdasag-szabalyozasi javaslatokat, torekvéseket.

Innovacios Bizottsag

(elndke: Dr. Abraham LaszIlo, ligyvezets igazgatd, NI Hungary Kft.)

A Bizottsag feladata a kutatas-fejlesztés-innovacio teriiletén atfogd javaslatok kidolgozasa, allasfoglalasok kialakitasa,
szakmai kérdések dontéshozokkal torténd egyeztetése, valamint tapasztalatok kozvetitése a jogszabalyalkotdk és az
illetékes hatdsagok felé. A Bizottsag konferenciak, tréningek el6készitését és megszervezését is feladatanak tekinti.

KKV Bizottsag

(elnoke: Csuri Ferenc, ligyvezet8, KLUDI Szerelvények Kft.)

Célja a JVSZ-be tomorilt KKV-k érdekképviseleti specialis kérdéseinek megvitatasa, fékuszalva egy-egy sulyponti témara,
mint példaul a finanszirozas, a humaner6-forras, a beszallitoi kapacitasok, az innovacio, minGség, a vallalati kapcsolatok
és cégkultura, EU KKV stratégia stb.

A célok megvaldsitasa érdekében rendezvényeket és tovabbképzéseket szerveznek, allasfoglalasokat fogalmaznak meg,
amelyeket a JVSZ csatornain keresztil eljuttatnak a déntéshozdkhoz is.

Korrupciéellenes Bizottsag

(elnoke: Dr. Hegymegi-Barakonyi Zoltan, partner, irodavezetd Ggyvéd, Hegymegi-Barakonyi és Tarsa Baker & McKenzie
Ugyvédi Iroda)

Feladata a Magyarorszagon a korrupcid, a feketegazdasdg visszaszoritdsa. A Bizottsag foglalkozik a korrupcid és
feketegazdasag kilonvalasaval, a folyamatok atlathatova tételével, az etikus magatartds oktatasaval, az atlathato
addzassal és kozbeszerzéssel. A fentiek érdekében rendezvényeket, tdjékoztatokat szervez és szoros egylttmiikodést
tart fenn a témafelel&s hatdosagokkal.

Kornyezetvédelmi Bizottsag

(elnoke: Ferjancsik Zsombor, operativ Ugyvezets, DENKSTATT Hungary Kft.)

Célja a kornyezetvédelmi kovetelmények valtozdsanak figyelemmel kisérése és ezek befolyasoldsa, a jogszabalyi
valtozasokrol tajékoztatds, jogszabdlyalkotasban részvétel, jogszabdlyok véleményezése (érdekvédelem), valamint
6nallé ,kornyezettudatos kezdeményezések”, ,példaértékii projektek” tdmogatdsa, rendezvények, tréningek
szervezése.

Kiilgazdasagi Bizottsag

(elnoke: Dr. Batizi Gyorgy, egyéni tag)

Feladata: a tagvallalatok kilgazdasagi céljai megvaldsuldsanak el&segitse, hatékony egylttm(ikodés kialakitdasa a
kiilgazdasagi kormanyzattal és hatdsagokkal. Szintén célja egyrészt a gazdasdg importot is érint§ szegmensének
vizsgdlata valamint elsGsorban a nem kornyezd térség (Afrika, Amerika, Arab orszagok, Oroszorszag) piacainak
figyelemmel kisérése. Emellett a kiilgazdasagi szakdiplomatdkkal és a Magyarorszagon miikodd képviseletekkel vald
kapcsolattartds, és a delegacidk fogadasa is feladatai kozé tartozik.

Markavédelmi Bizottsag

(elndke: Dr. Szamosi Katalin, az S.B.G. & K Ugyvédi és Szabadalmi Irodak elndke, partner)

Célja a markas termékek kilonb6z6 iparagainak kozos problémajan alapulé érdekvédelme, az iparagi tapasztalatok
atadasa. Hatdésagokkal, pl. Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval valé kapcsolattartas, fogyasztoi tajékoztatds, a pontos
és végrehajthato jogszabalyi kornyezet megalkotdsdban valo részvétel.
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Toékeexport Bizottsag

(elndke: Gulyas Jdzsef, vezérigazgatd, KKV Haz Zrt., tarselndke: Sopkéz Sandor, ligyvezetd partner, EastEuroCo Kft.

Célja: 6sszehangolt és sokiranyl tamogatas és segitségnyujtas elsGsorban a kis- és kozépvallalatok részére, amelyek
piacra lépésuk, ill. piaci pozicidik és versenyképességiik és hazai pozicidik erdsitése érdekében termel6 és/vagy
szolgaltatd beruhazast hajtanak végre és mikodtetnek kilfoldon.

A vallalati tapasztalatokon nyugvo véleményeket, kritikdkat és javaslatokat tovabbra is eljuttatjuk az illetékesekhez, és
koszonettel szamitunk a tagvallalatok tovabbi aktiv kozremlikddésére mind egyéni véleményeik artikuldlasaban, mind

munkabizottsagainkban valé részvételikben. A k6z6s munkdban tovabbra is szamitunk 14 bizottsagunk
professzionalitasara és tamogatasara, amelyek delegalt szakért6ik utjan tudjak elGsegiteni a JVSZ kdzos allaspontjanak
megfogalmazasat. Nem kevésbé fontos, hogy a JVSZ képviselGi kilonboz6 témakban gyakran jelenhetnek meg
szakért6ként az egyes hatdsagi vagy mas forumokon.

A Joint Venture Szovetség Expats’ Clubja, mar tradicionalis és kozismert markanévnek szamit. Szakmai taldlkozdin a
Magyarorszagra delegalt kilfoldi vezetSk talalkozhatnak rendszeresen egy-egy komoly, expatokat érint§ témat
megvitatva. Tovabbra is varjuk tagjaink megtisztelS érdekl6dését, részvételét a szamukra érdekes rendezvényeken!

IV.  AJVSZ VEZETESE, AZ ELNOKSEG ES A TITKARSAG TEVEKENYSEGE

Az Elndkség altaldban havi rendszerességgel Ulésezik, az (iléseken részt vesz a FelligyelGbizottsag (FB) is, ill. a témak
aktualitasatol fuggben a bizottsagi elnokok is. Az EInokség megtargyalja az adott id&szak aktualis eseményeit,
beszdmoltatja a Titkdrsagot a végzett munkardl és dont a Szovetség tevékenységében meghatarozé kérdésekben. Az
Ulések hatarozatait a Titkdrsag irdsos formaban rogziti. Az EIndkség munkajat az operativ titkarsag segiti. Az apparatus
az Ggyvezetd igazgatodval egyitt négy fGallasu és egy félallasban dolgozé munkatarsbdl all.

V. TAGSAG ALAKULASA, GAZDALKODASI KERDESEK

Orémmel szamolhatunk be arrél, hogy 2018-ban 11 vallalat csatlakozott tagjaink soraba.

Mivel a minél szélesebb tagsagi bazis az alapja érdekeink minél hatékonyabb képviseletének, ezért kérjuk, amennyiben
céljainkkal egyetért, ajanlja a JVSZ tagsagot partnereinek is. Az ehhez sziikséges informacids csomagot — kérésre —
szivesen eljuttatjuk Onhéz.

Az FB jelentésben részletezettek szerint a szovetség gazdalkoddsa 2018-ban is egyensulyban volt és raciondlisan
mUikodott a gazdalkodashoz kapcsolddd dokumentumokat jelen beszdmoldhoz mellékeljiik.

VI. KOSZONETNYILVANITAS

Ezaton is koszonetet szeretnénk mondani 2018. évi tamogatasukért minden Tagunknak, Elndkséglinknek,
Felligyel6bizottsagunknak, Bizottsagaink vezetGinek és Tagjainak, dnkéntes szakmai tanacsaddinknak!

Kilon szeretnénk megkdszonni a 2018. év soran nyujtott kiemelked6 tdmogatasat a kovetkez6 tagvallalatainknak: PCE
Paragon Kft. (Foxconn), HTCC, InterSport, MAM, Mediaworks, OTP Nyrt., Polifoam Miianyagfeldolgozé Kft., PwC,
Raiffeisen Bank, Siemens, valamint a Hegymegi-Barakonyi és Tarsa Baker & McKenzie Ugyvédi Iroda és a GHM
Ugyvédi Iroda és a Sandor Szegedi Szent-lvany Komaromi Eversheds Sutherland Ugyvédi Iroda pro bono jogi
segitségnyujtasat. Rendezvényeink tolmacsolasat az Willi Go Bt. biztositja.

Jelen beszamold mellékletei:
e g 2018. évi Szamviteli beszdmolo: Mérleg és Eredmény-kimutatds, valamint a Kiegészité melléklet (A kézzétett adatok
kénywvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva.)
e aJoint Venture Szdvetség kéltségvetése 2018. Tény — 2019. Terv adatokkal
® 2018. évi rendezvények Gsszefoglald listdja (linkkel elérhetd)

Szendrey Silvia
lgyvezetd igazgato
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AZ UZLETI SZOVI

Szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikai szamjel: 19637712-9499-529-01
Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvan tér 11.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE
2018. 01. 01 - 2018. 12. 31.

Jel A tétel megnevezése El6zd év Helyesbités Targyév

A. Befektetett eszk6zok 0 0
I. | Immaterialis javak
Il. | Targyi eszkdzdk

1. | Befektetett pénzigyi eszk6z6k

B. | Forgoeszkozok 21814 23 839
I. | Készletek
Il. | Kévetelések 2 346 4779
1. | Ertékpapirok 10 000
IV. | Pénzeszkdzdk 9468 19 060
C. | Aktiv idSbeli elhatarolasok 378 671
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 22 192 24 510
D. |Sajat toke 19 163 20 155
I. | Indulé téke / Jegyzett téke 4 402 4 402
Il. | Tékevaltozas / Eredmény 12 434 14 761
IIl. | Lekotott tartalék

IV.  Ertékelési tartalék

V. | Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 7531 6373

VI. | Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl -5 204 -5 381

E. Céltartalékok

F. | Kotelezettségek 3029 3926
I. | Hatrasorolt kételezettségek

Il. | Hosszu lejaratu kételezettségek

Il. | Révid lejaratu kotelezettségek 3029 3926
G. | Passziv id6beli elhatarolasok 429
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 22 192 24 510
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KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA
2018. 01. 01 - 2018. 12. 31.

ezer Ft-ban

Jel A tétel megnevezése ALAPTEVEKENYSEG VALI:ALKOZASI OSSZESEN
El6z06 év Targyév Ert-S;élg:/I I-ll\lfl\'grz;yév El6z6 év | Téargyév
1. Ertékesités nett6 arbevétele 14 946 15658 14946 15658
2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
3. | Egyéb bevételek 44301 | 42259 44301 42259
ebbdl: - tagdij 44 260 42233 44 260 42233
- alapitétdl kapott befizetés 0 0
- tamogatasok 0 0
ebbdl: adomanyok 0 0
4. | Pénzugyi mlveletek bevételei 358 166 358 166
A. | GSSZES BEVETEL (1+2+3+4) 44659 42425 14946 15658 59605 58 083
ebbdl: kbzhasznu tevékenység beveételei 0 0
5. | Anyagjelleg( raforditasok 7 030 7 160 8 932 9 502 15 962 16 662
6. | Személyi jellegl raforditasok 28 469 26843 | 11202 11411 39671 38 254
ebbdl: vezetd tisztségviselbk juttatasai 11019 9 347 3689 3450 14708 12797
7. | Ertékcsokkenési leiras 49 217 16 80 65 297
8. | Egyéb raforditasok 1580 1832 46 1580 1878
9. | Pénzugyi mlveletek raforditasai 0 0
B. | OSSZES RAFORDITAS (5+6+7+8+9) 37128 36052 20150 21039 57278 57091
ebbdl: kbzhasznu tevékenység raforditasai 0 0
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 7 531 6373 -5204  -5381 2327 992
10. | Addfizetési kbtelezettség 0 0
D. | TARGYEVI EREDMENY (C-10) 7531 6373 -5204  -5381 2327 992



