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OSSZEFOGLALO

A Joint Venture Szovetség 2017. évi tevékenységérol
- el6terjesztés a 2018. évi Kozgylilés szamara -

Az Ujabb kihivasok és az alapjaiban rohamosan valtozd gazdasagi kornyezet mellett is kiemelhetjiik, hogy 2017-ben mind
tagvadllalataink, mind a JVSZ eredményes évet zartak. A JVSZ hagyomdnyaihoz hiven 2017-ben is folyamatosan és
naprakészen aktiv szerepet jatszott a kormdnyzati jogalkotas véleményezésében, és szabalyozasi kezdeményezésekben,
segitve a tagjaink és ezaltal a magyarorszagi gazdalkodd szervezetek szamara altaldban véve is kedvezd jogszabalyi
hattér megteremtését.

Emellett el&segitettiik szamos Uzleti kapcsolat Iétrejottét és gyimolcsoz6vé valasat, valamint tagvallalataink egyéni
problémainak megolddsdban is sokszor kozrem(kédtink jonéhany kiemelked6 szinvonali rendezvényiink
megszervezése mellett.

A tagvallalatok versenyképességének novelése érdekében Szovetségiink az elmult évben is sok témaban fogalmazta
meg allaspontjat, osztotta meg tapasztalatait és formalt véleményt széleskor(i szakmai tapasztalatai alapjan a jogalkotdk
és a szabalyoz6 hatésagok felé. igy példaul dsszegy(ijtottik a tapasztalatokat és javaslatokat tettiink a bevezetendd
Elektronikus szamlazo rendszerrel kapcsolatosan. Véleményeztilk az NGM szamdra az ART-ot, azaz az Ad6zas rendje, és
az addigazgatasi rendtartas, valamint az Altalanos Kozigazgatasi Rendtartds Uj normaszovegének tervezetét és az
Adodhatdsagi végrehajtasrol szold torvénytervezetet. Véleményeztik az IM szamara a tisztességtelen piaci magatartas
és a versenykorlatozas tilalmardl szo6l6 (1996. évi LVIL) torvényt, valamint az azzal Gsszefliggd egyes torvényi
rendelkezések modositasardl szold elSterjesztést. Az IPAR 4.0 iparstratégia és intézkedési programja kapcsan részt
vettlink az NGM-mel az egyeztetésekben, és irdsban is hozzaszéltunk az anyaghoz. Tovabba véleményeztilk az NGM-nek
A jovedéki engedélyes rendszer feliilvizsgalatanak lehetGségérél sz6l6 anyagot.

Az év végén tagvallalati felmérést készitettiink a kormany jarulékcsokkentési programja kapcsan, amelyre kiemelked&en
magas szamu vdlaszadds érkezett. Ez lehet6vé tette, hogy a témaban megalapozott informacidkkal tdmogassuk
tagvallalataink szakmai dontéseit.

I. RESZVETEL GAZDASAGI DONTESHOZATALI FOLYAMATOKBAN

A JVSZ tébb mint 30 éve dolgozik azon, hogy kozrem(ikodésével elGsegitse a magyar gazdasadg versenyképességének
javuldsat. E cél eléréséhez azaltal jarul hozza, hogy egyrészrél — a lehet6ségeihez mérten — tdmogatja a direkt
befektetések Magyarorszdgra érkezését, masrészrél szerepet vallal az innovacié kulturajanak minél szélesebb kérben
valé elterjesztésében a magyar tulajdonban Iévé vallalatok korében, igy folyamatosan csokkentve a gazdasagban
jelenlévd dualitast, ezzel is hozzajarulva az export diverzifikalt béviiléséhez.

Az elmult idGszakban szamos fontos témat karolt fel a JVSZ, amelyek koziil parat kiemelnénk:

e Az elektronikus Ugyintézés elterjesztése, az eljardsok gyorsitasa és a biirokratikus terhek csokkentése
mellett a JVSZ egyértelmlen elkotelezett. Ezért tartottuk fontosnak, hogy észrevételezzilk az
elektronikus Cégkapu szolgdltatast. A magas szinvonall szolgdltatas biztositasa érdekében
javaslatokat tettlnk.

e Javaslatokat tettiink a bevezetendd Elektronikus szamlazé rendszerrel kapcsolatosan.

e Véleményeztiik az NGM szamadra az Art-ot, azaz az Addzas rendje, és az addigazgatasi rendtartas,
valamint az Altalanos Kozigazgatasi Rendtartas Uj normaszévegének tervezetét és az AdShatdsagi
végrehajtasroél szol6 térvénytervezetet.

e Egyuttal véleményeztiik a Digitalis Kereskedelemfejlesztési Kormanystratégiat.

e Részt vettink az lgazsagligyi Minisztériumban (IM) az informacids onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény jogharmonizaciés céli modositasardl szold
kormdny el6terjesztés egyeztetésén.

e Véleményeztiik az IM szamdara a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl
szOl6 (1996. évi LVIL) torvényt, valamint az azzal Osszefligg6 egyes torvényi rendelkezések
modositdsardl sz6l6 elbterjesztést.

e Tovadbba véleményeztik az NGM-nek A jovedéki engedélyes rendszer feliilvizsgalatanak
lehet&ségérdl sz6l6 anyagot.

*  Eszrevételeket tettiink a jogi versenyképesség erdsitését célzé egyes intézkedésekrdl.
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e Az IPAR 4.0 iparstratégia és intézkedési programja kapcsan részt vettiink az NGM-mel az
egyeztetésekben és irdsban is hozzdszdéltunk az anyaghoz.

e Mint a legnagyobb gazdasagfejlesztési operativ program, a GINOP, és a VEKOP Monitoring
Bizottsaganak, illetve a Vallalkozasfejlesztési Tanacs tagjaként szamos észrevételt tettiink a
Monitoring Bizottsagoknak és a Tanacsnak.

e A Cégtorvény kapcsan is megfogalmaztuk tapasztalatainkat, javaslatainkat.

e Megszdlaltunk és praktikus észrevételeket tettiink A kamarai jogtanacsos és jogi el6add altal
fizetendG regisztracios dijrol sz6l6 IM rendelet kapcsan.

Az elmult évek munkajanak eredményeképp tagja vagyunk szdmos kiemelt gazdasagi férumnak, a legfontosabb
érdekegyezteté munkabizottsdgoknak, ahol kifejtjik véleményiinket és tovdbbadjuk a tagsadg gyakorlati tapasztalatait.

* Tagjai vagyunk a legnagyobb EU-s operativ program, a hatdsagokat és tarsadalmi szervezeteket is magaban foglald
GINOP Monitoring Bizottsaganak, melyen keresztiil az EU-forrasok hatékony felhasznalasara van ralatasunk és
javaslattevé szereplink.

e Tagként részt vesziink az NGM Vallalkozasfejlesztési Tanacs munkajaban, ahol a kiemelked6en fontos
jogszabalyok, programok keriilnek megvitatasra, egyuttal

e Tagja vagyunk a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), Vam Kapcsolattarté Csoportjanak is.

e A JVSZ kils6s tagja lett a VEKOP Monitoring Bizottsagnak. Véleményezési lehet6séglink Ujabb érdekvédelmi
teriletet nyit meg.

Il. RENDEZVENYEINK

2017-ben tobb mint 1500 f6 vett részt a JVSZ rendezvényein. Kiemelt vendégeink voltak: Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter, a JVSZ tarselnoke, Trécsanyi Laszlé igazsagligyi miniszter, Siili Janos, paksi bévitésért felelds
miniszter, Cséfalvay Zoltan professzor, az OECD és Unesco nagykovete, Dr. Sulyok Tamas, az Alkotmanybirésag Elnoke.
2017-ben szakmai konferenciainkon is b&séges témavdlasztékot kindltunk: tobbek k6zott a digitalis gazdasag, az Eurdpai
Unid jovéje, a munkaerdpiac valtozasainak hatdsa, a véllalati képzések, a K+F projektek, export- és projektfinanszirozas,
vallalati compliance teriletén. Nagy érdekl6dés mellett tartottuk meg az Addzas 2018 konferencidankat, valamint
hagyomanyos makrogazdasagi konferenciankat és évzard rendezvényiinket is. Eseményeink teljes felsorolasat_ITT
érhetik el.

Ill. BIZOTTSAGAINK TEVEKENYSEGE

A szakmai, érdekvédelmi munka persze elképzelhetetlen bizottsagaink munkaja, tdmogatdsa nélkiil. A bizottsagok altal
felvetett szakmai kérdések, allasfoglalasaik, valamint a kozrem(kédésiukkel szervezett rendezvények,
tevékenységilinkben sulyponti témakat képeznek. A kdzés gondolkodas, és a kdzos tudas megosztdsa mindig is a Joint
Venture Szovetség erGssége volt, és marad a jovGben is, ez adja ugyanis tevékenységiink egyik legfontosabb pillérét.

A bizottsdgok munkajahoz — kivéve az Etikus Uzleti Magatartds Bizottsagot, amelynek tagjait a JVSZ Kozgy(ilése vélasztja
— barmely tagvallalat képviselGje csatlakozhat!

A JVSZ Bizottsagai 2017-ben:

Adodbizottsag:

(elndke: Heinczinger Rébert, Addpartner, Ernst & Young Tanacsado Kft.) F6 feladata a véllalatok versenyképességének
fokozasa érdekében az addzas minden teriletére kiterjed6 komplex javaslatok kidolgozasa, stratégiai allasfoglalasok
kialakitasa és a gyakorlati munka sordn felmerilé problémak, szakmai kérdések dontéshozdkkal térténd tisztazasa, a
gyakorlati tapasztalatok kozvetitése a vallalati szféra és a jogszabalyalkotdk kozott.

EU Bizottsag

(elndke: Boros Aron, ligyvezetd igazgatd, MKB Consulting Kft.)

Célja: a tagsag részére informacidszolgaltatas, problémafelvetés és szakmai (technikai) kérdésekben érdekképviselet
bizottsagi Ulések, konferenciak, konzultacidk, szeminariumok és szakmai alldspontok kozzétételén keresztil, illetve
segitségnyujtas, informdcidszolgaltatads és véleménynyilvanitas a hazai, tarsfinanszirozott és kdzvetlen eurdpai unios
palyazati lehetGségekkel és mas kedvezményekkel kapcsolatban beleértve a megfelel6 szervekkel, déntéshozdkkal
torténd kapcsolattartast és a megfelel6 tdmogatasi-palyazati projektek kialakitdsanak 6sztonzését is.

Etikus Uzleti Magatartas Bizottsag

(elndke: Dr. Szent-lvany Agnes, irodavezetd ligyvéd, Sandor Szegedi Szent-lvany Komdaromi Eversheds Sutherland
Ugyvédi lroda)

A Joint Venture Szbvetség Alapszabalya alapjan a Kozgytilés daltal valasztott bizottsdg. Célja az lizleti etika pozitiv irdnyba
torténd befolyasoldsa. Ezen kivil Etikai kodex elkészitése — ajanlasok nagyvéllalatok és kkv-k részére. Emellett
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konzultaciot tartanak e témaban megfelelS tapasztalattal rendelkezé vallalatokkal, s a bizottsag késziti el ajanlasait is a
szOvetség Arany-Rdzsa Dij odaitélésére (évente).

Egészségligyi Bizottsag

(elnoke: Blazsevacz Péter, lgyvezeté — BLUEMED Plusz Kft., tarselndk: Szlavik Péter, kiilkapcsolati és kommunikacids vezet6,
Servier Hungéria Kft.)

Feladata az egészségligyi kormanyzati programok és vallalatok egészség-tamogatd erdfeszitései kozotti parbeszéd
el6segitése, amelynek célja, hogy a kormanyzati és vallalati programok és lehet6ségek egymds szdmara ismertté
valjanak, 0sszehangoldsuk elérhet6 legyen. Annak elGsegitése, hogy a vallalatok az egészséggondozas terén kindlkozd
optimalis lehetGségeket megtalaljak.

Emberi Er6forras Munkabizottsag

(elndke: Lipcsei Andras, ligyvezet6 igazgatd, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International)

Célja a tagsag tajékoztatdsa munkajogi, munkaiigyi, munkavallalasi, foglalkoztatasi kérdésekben, valamint az ezen
tgyekkel foglalkozé kormanyzati szervekkel és egyéb szervezetekkel valé egylittmikodési keretek kialakitasa kiilonos
tekintettel a kilfoldiek magyarorszdgi munkavallaldsdra, a teriletet érinté torvények rendeletek véleményezése.
Havonta rendezendd nyilt bizottsagi Glések (HR Club) az aktualitasokrél érdekes szerepl6kkel.

Gazdasagstratégiai Bizottsag

(elnoke: Kinde Kalman)

A Gazdasagstratégiai Bizottsdg célja: A Joint-Venture Szovetség allaspontjanak megalapozasa kozép- és hosszu tavu
gazdasagi, gazdasagpolitikai és gazdasag-szabalyozasi kérdésekben. A vallalati szféra és a gazdasag fenntarthaté
novekedése érdekében kiemelten foglalkozik a versenyképesség javitasaval, a strukturalis reformok kérdéseivel, az
adostratégiaval, a feketegazdasdg visszaszoritdsanak lehetdségeivel, a szocidlis és nyugdijrendszer hatékonysagaval, az
orszagos és térségi gazdasag-fejlesztéssel, az dllami beruhazdas-fejlesztés, export 6sztonzés kereteivel, a kozszféra
mindség-menedzsmentjével. Aktiv szerepet vallal a tagvdllalatok véleményének megfogalmazdsdban, ugyanakkor
passziv szerepben véleményezi a gazdasag-szabalyozasi javaslatokat, torekvéseket.

Innovacios Bizottsag

(elndke: Dr. Abraham Laszlo, ligyvezet6 igazgatd, NI Hungary Kft..)

A Bizottsag feladata a kutatds-fejlesztés-innovacio teriiletén atfogd javaslatok kidolgozdsa, allasfoglalasok kialakitasa,
szakmai kérdések dontéshozdkkal torténd egyeztetése, valamint tapasztalatok kozvetitése a jogszabdlyalkotdk és az
illetékes hatdsdgok felé. A Bizottsdg konferencidk, tréningek el6készitését és megszervezését is feladatanak tekinti.

KKV Bizottsag

(elnoke: Csuri Ferenc, ligyvezet6, KLUDI Szerelvények Kft.)

Célja a JVSZ-be tomorilt KKV-k érdekképviseleti specialis kérdéseinek megvitatdsa, fokuszalva egy-egy sulyponti témara,
mint példaul a finanszirozds, a humaneré-forras, a beszallitoi kapacitasok, az innovacid, minéség, a vallalati kapcsolatok
és cégkultura, EU KKV stratégia stb.

A célok megvaldsitdsa érdekében rendezvényeket és tovabbképzéseket szerveznek, allasfoglaldsokat fogalmaznak meg,
amelyeket a JVSZ csatornain keresztiil eljuttatnak a dontéshozékhoz is.

Korrupciéellenes Bizottsag

(elndke: Dr. Hegymegi-Barakonyi Zoltan, partner, irodavezet6 lgyvéd, Hegymegi-Barakonyi és Tarsa Baker & McKenzie
Ugyvédi Iroda)

Feladata a Magyarorszagon a korrupcid, a feketegazdasag visszaszoritdsa. A Bizottsdg foglalkozik a korrupcid és
feketegazdasag kulonvalasaval, a folyamatok atlathatova tételével, az etikus magatartas oktatdsadval, az atlathaté
adozdassal és kozbeszerzéssel. A fentiek érdekében rendezvényeket, tdjékoztatokat szervez és szoros egylttmikodést
tart fenn a témafelelds hatdsagokkal.

Kornyezetvédelmi Bizottsag

(elnoke: Ferjancsik Zsombor, operativ Gigyvezet6, DENKSTATT Hungary Kft.)

Célja a kornyezetvédelmi kovetelmények valtozasanak figyelemmel kisérése és ezek befolydsoldsa, a jogszabalyi
valtozasokrol tajékoztatds, jogszabalyalkotasban részvétel, jogszabdlyok véleményezése (érdekvédelem), valamint
onallé ,kornyezettudatos kezdeményezések”, ,példaértékli projektek” tamogatasa, rendezvények, tréningek
szervezése.

Kiilgazdasagi Bizottsag

(elnoke: Dr. Batizi Gyorgy, egyéni tag)

Feladata: a tagvadllalatok kiilgazdasagi céljai megvaldsulasanak el6segitse, hatékony egylttmUkodés kialakitdsa a
kiilgazdasagi kormanyzattal és hatdsdgokkal. Szintén célja egyrészt a gazdasag importot is érint6 szegmensének
vizsgdlata valamint els6sorban a nem kornyezd térség (Afrika, Amerika, Arab orszagok, Oroszorszag) piacainak
figyelemmel kisérése. Emellett a kilgazdasagi szakdiplomatdkkal és a Magyarorszagon m(kodé képviseletekkel vald
kapcsolattartas, és a delegdciok fogaddsa is feladatai kozé tartozik.

Markavédelmi Bizottsag

(elndke: Dr. Szamosi Katalin, az S.B.G. & K Ugyvédi és Szabadalmi Irodak elndke, partner)
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Célja a markas termékek kiilonb6z6 ipardgainak kozos problémajan alapuld érdekvédelme, az iparagi tapasztalatok
atadasa. Hatdsagokkal, pl. Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval valé kapcsolattartds, fogyasztéi tajékoztatds, a pontos
és végrehajthatd jogszabalyi kornyezet megalkotdsaban valo részvétel.

Tbékeexport Bizottsag

(elnoke: Gulyas Jozsef, vezérigazgatd, KKV Haz Zrt., tarselndke: Sopkéz Sandor, ligyvezet6 partner, EastEuroCo Kft.

Célja: 6sszehangolt és sokirdnyu tdmogatds és segitségnyujtds elsésorban a kis- és kdzépvallalatok részére, amelyek
piacra lépésik, ill. piaci pozicidik és versenyképességik és hazai pozicidik er@sitése érdekében termelé és/vagy
szolgdltatd beruhdzast hajtanak végre és mikodtetnek kiilféldon.

A vallalati tapasztalatokon nyugvoé véleményeket, kritikdkat és javaslatokat tovabbra is eljuttatjuk az illetékesekhez, és
koszonettel szamitunk a tagvallalatok tovabbi aktiv kozrem(ikodésére mind egyéni véleményeik artikulalasaban, mind
munkabizottsagainkban vald részvételikben. A k6zds munkaban tovabbra is szamitunk 14 bizottsagunk
professzionalitdsara és tamogatdsara, amelyek delegdlt szakértdik utjan tudjak elGsegiteni a JVSZ kozos allaspontjanak
megfogalmazasat. Nem kevésbé fontos, hogy a JVSZ képvisel6i kiilonb6z6 témakban gyakran jelenhetnek meg
szakértéként az egyes hatdsagi vagy mas férumokon.

A Joint Venture Szovetség Expats’ Clubja, mar tradicionalis és kdzismert markanévnek szamit. Szakmai taldlkozdéin a
Magyarorszagra delegalt kulféldi vezet6k taldlkozhatnak rendszeresen egy-egy komoly, expatokat érint6 témat
megvitatva. Tovabbra is varjuk tagjaink megtisztel6 érdekldését, részvételét a szamukra érdekes rendezvényeken!

IV. A JVSZ VEZETESE, AZ ELNOKSEG ES A TITKARSAG TEVEKENYSEGE

Az EIn6kség havi rendszerességgel (ilésezik, az liléseken részt vesz a Feliigyel6bizottsag (FB) is, ill. a témak aktualitasatol
fliggben a bizottsagi elnokok is. Az EInckség megtargyalja az adott idGszak aktualis eseményeit, beszamoltatja a
Titkarsagot a végzett munkardl és dont a Szévetség tevékenységében meghatdrozd kérdésekben. Az (ilések hatdrozatait
a Titkdrsag irdsos formaban rogziti. Az EIndkség munkajat az operativ titkdrsdg segiti. Az appardtus az ugyvezetd
igazgatdval egylitt négy f6allasu és egy félallasban dolgozé munkatarsbdl all.

V. TAGSAG ALAKULASA, GAZDALKODASI KERDESEK

Orémmel szdmolhatunk be arrél, hogy 2017-ben 21 véllalat és 1 egyéni tag csatlakozott tagjaink soraba.

Mivel a minél szélesebb tagsdagi bazis az alapja érdekeink minél hatékonyabb képviseletének, ezért kérjik, amennyiben
céljainkkal egyetért, ajanlja a JVSZ tagsagot partnereinek is. Az ehhez sziikséges informacids csomagot — kérésre —
szivesen eljuttatjuk Onhéz.

Az FB jelentésben részletezettek szerint a szovetség gazdalkodasa 2016-ban is egyensulyban volt és racionalisan
m(ikodott a gazddlkodashoz kapcsoldodé dokumentumokat jelen beszamolohoz mellékeljiik.

VI. KOSZONETNYILVANITAS

Ezuton is koszonetet szeretnénk mondani 2017. évi tdmogatdsukért minden Tagunknak, Elndkségilinknek,
FelligyelSbizottsagunknak, Bizottsagaink vezetdinek és Tagjainak, dnkéntes szakmai tandcsaddinknak!

Kilon szeretnénk megkdszonni a 2017. év soran nyujtott kiemelkedd tdmogatdsat a kdvetkezd tagvallalatainknak: PCE
Paragon Kft. (Foxconn), Kludi Szerelvények Kft., Polifoam M{(ianyagfeldolgozé Kft., valamint a Hegymegi-Barakonyi és
Tarsa Baker & McKenzie Ugyvédi Iroda és a GHM Ugyvédi Iroda pro bono jogi segitségnyujtdsat. Rendezvényeink
tolmacsolasat az Albion Languages biztositja.

Jelen beszamolé mellékletei:
e g 2017. évi Szamviteli beszamolo: Mérleg és Eredmény-kimutatds, valamint a Kiegészité melléklet ( A kbzzétett adatok
kénywvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva.)
. a Joint Venture Szévetség kéltségvetése 2017. Tény — 2016. Terv adatokkal
* g 2017. évirendezvények 6sszefoglald listdja (linkkel elérhetd)

Szendrey Silvia
Ugyvezetd igazgato
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Szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikai szamjel: 19637712-9499-529-01
Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvan tér 11.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE
2017.01. 01 - 2017. 12. 31.

ezer Ft-ban
Jel A tétel megnevezése El6z6 év Helyesbités Targyév
A. | Befektetett eszkdzok 54 0
I. | Immateridlis javak 39
Il. | Targyi eszk6zok 15
Ill. | Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. | Forgéeszkdzok 18 348 21814
I. | Készletek
Il. | Kbvetelések 3026 2 346
1l. | Ertékpapirok 10 000 10 000
IV. | Pénzeszkzok 5322 9468
C. | Aktiv id 6beli elhatarolasok 435 378
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 18 837 22192
D. | Sajat t6ke 16 836 19163
I. | Indulé téke / Jegyzett téke 4 402 4 402
Il.  Tékevaltozas / Eredmény 21 329 12 434
Il. | Lekotott tartalék
IV. | Ertékelési tartalék
V. | Targyévi eredmény alaptevékenységhdl 105 7531
VI. | Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl -9 000 -5 204
E. | Céltartalékok
F. | Kotelezettségek 2001 3029
I. | Hatrasorolt kételezettségek
Il. | Hosszu lejaratl kotelezettségek
Ill. | ROvid lejaratu kotelezettségek 2001 3029
G. | Passziv id 6beli elhatarolasok
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 18 837 22192
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Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvan tér 11.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA
2017.01. 01 - 2017. 12. 31.

ezer Ft-ban

Jel A tétel megnevezése ALAPTEVEKENYSEG ‘.’r’é\';'éf('é';%’ég' OSSZESEN
El6z6 év Targyév | El6z6 év Targyév | Eléz6év |  Targyév
1. | Ertékesités nett6 arbevétele 18 186 14946| 18186 14946
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
3. | Egyéb bevételek 42507 44301 391 42898 44301
ebbdl: - tagdij 42256 44 260 42 256 44 260
- alapitétol kapott befizetés 0 0
- tAmogatasok 250 350 600 0
ebbdl: adomanyok 0 0
4. | Pénzligyi miveletek bevételei 129 358 56 185 358
A. | OSSZES BEVETEL (1+2+3+4) 42 636 44659 | 18633 14 946 61 269 59 605
ebbdl: kozhasznl tevékenység bevételei 0 0
5. | Anyagjelleg(i raforditasok 11735 7030 | 12345 8932 | 24080 150962
6. | Személyi jellegl raforditasok 27 960 28469 15186 11202| 43146 39671
ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatasai 12 496 11019 5461 3689, 17957 14708
7. | Ertékcsokkenési leiras 141 49 61 16 202 65
Egyéb raforditasok 2695 1580 41 2736 1580
9. Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0
B. | OSSZES RAFORDITAS (5+6+7+8+9) 42531 37128 27633 20150, 70164 57278
ebbdl: kbzhasznu tevékenység raforditasai 0 0
C. | ADOZAS EL OTTI EREDMENY (A-B) 105 7531| -9000 -5204| -8895 2327
10. | Addfizetési kotelezettség 0 0
D. | TARGYEVI EREDMENY (C-10) 105 7531 -9 000 -5 204 -8 895 2327



