Etikus Üzleti Magatartási Kódex ajánlás nagyvállalatok számára

(vázlat)

1. Vállalati értékek („Fogadalom”) megfogalmazása


2. A Kódex hatálya


3. Alapvető viselkedési követelmények


3.1. Jogszabályok, szerződések betartása

3.2. Kölcsönös tisztelet, becsület és feddhetetlenség


4. Felelősség a tulajdonosok iránt


5. Üzleti partnerekkel és harmadik felekkel való kapcsolat

5.1. A tisztességtelen piaci magatartásokról szóló jogszabályok

5.2. Gazdasági erőfölénnyel való visszaélés tilalma

5.3. Korrupció elleni küzdelem, megvesztegetés és kenőpénz

5.4. Állami beszerzések

5.5. Hírszerzés versenytársaktól

5.6. Feddhetetlenség a marketing terén (hírnévrontás)

5.7. Pénzmosás tilalma

5.8. Kapcsolat a vevőkkel, ügyfelekkel

5.9.  Kapcsolat a beszállítókkal

5.10. Fogyasztói érdekek szem előtt tartása

5.11. Fizetési határidők betartása

6. Az összeférhetetlenség elkerülése

6.1. Verseny a céggel szemben

6.2. Mellékállás

6.3. Érdekeltség harmadik felekben

6.4. Munkavállalóknak beszállítókkal és vevőkkel való kapcsolata

6.5. Alkalmazottak politikai tevékenysége


7. Elkötelezettség a termékmegfelelőség mellett

7.1. Tudományos kutatás

7.2. Termékminőség

7.3. Termékgondozás



8. A Társaság eszközeinek használata

8.1. Vállalati vagyontárgyak

8.2. Számítógép, e-mail és internet

9. Információkezelés

9.1. Pontos pénzügyi kimutatások

9.2. Szellemi tulajdon és bizalmas információk kezelése

9.3. Adatvédelem és adatbiztonság


9.4. Bennfentes kereskedelemre vonatkozó szabályok



10. Munkahelyi környezet, biztonság és egészség

10.1. Környezeti és műszaki biztonság

10.2. Munkabiztonság és munkaegészségügy

10.3. „Kiváló munkahely” kialakítása


11. Emberi jogok védelme 

11.1. Alkalmazási esélyegyenlőség elve, diszkriminációmentesség

11.2. Gyermek- és kényszermunka tiltása (beszállítói szinten is)

11.3. Zaklatás


12. Elkötelezettség a társadalom és a környezet iránt

12.1. Környezetvédelem

12.2. Társadalmi hozzájárulások, jótékonysági adományok, mecenatúra és

szponzorálás


13. A szabálysértések bejelentésének és kezelésének folyamata (whistleblowing = felelős bejelentés)


14. Üzleti Magatartási Iroda


