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BESZAMOLO
a Joint Venture Sziivetség 2013, évi tevékenységéril

Visszatekintve az elmilt, 2013-as évre, a Joint Venture Szbvetség ismét elmondhatja, hogy nagyon aktiv
munkival és szimos, kiemelt eseménnyel teli, hasznos évet hagyott maga mégétt. Kihivisok mindig akadtak, igy
a tavalyi évben is, szakmai egylittmikddéseink, rendezvényeink, és kommunikicionk sikeressége azonban azt
mutatja, hogy érdemes abban a szellemben, és azon értékek mentén dolgoznunk, amelyeket korabban
meghatdroziunk, és amelyeket minden tekintetben prioritasként kezeliink., Ezt igazoljdk nem csak a killsd
visszajelzések, hanem tagjaink aktiv, és lelkes munkdja is, amellyel mindennapi feladataik és elfoglaltsigaik
mellett is tamogatjdk a Szovetség munkdjit. Eziton is kiszénjik mindenkinek, aki barmilyen mddon hozzajarult
a tavalyi év eredményeihez, és bizunk benne, hogy a 2014-es évet is hasonld aktivitds mellett tudjuk majd lezimi.

Szivetségiink 2013-ban is szem eldtt tartotta a lefektetett célokat, munkdjaval igyvekezett a legtiibb kérdéshen
segiteni a szakmai dontéshozast, fenntartotta a jo kapcsolatot a jogalkotoval, és a szabdlvozd hatdsagokkal,
mikéizben szimos esetben segitette a tagvillalatok egyéni problémdinak megoldasdr is,

Munkank soran folyamatosan kerestiik azokat a relevans informicidkat, szakmai tartalmakat és kapaszkoddkat
tagjaink szdmdra, amelyeket dtadva segitiink eligazodni a gazdasdgi élet, és a mindennapi milkodés Utvesztdiben.
Mindezek mellett kiemelendé rendezvényeink tekintetében a kapcsolati toke dpoldsa, nem kevéssé az (]
kapcsolatok kialakitdsanak lehetdsége, amely gy gondoljuk mindenképpen hozzaadott értéket képvisel a
Sziiverség tagjai szaméra.

Uj stratégidnkat kialakitva, 2013-ban erdsitettilk a Szivetség kommunikdcidjat és atdolgoztuk a kiizis munka
prioritasait is, Fontosnak tartjuk, hogy mikadésiink alapjairdl, a szamunkra legfontosabb célokrdl és kitlizot
feladatokrdl a nyilvinossdg felé is adjunk cgyfajta képet, amely ugyanakkor visszajelzés tagjaink felé is.
Rendezvényeinkrol rendszeresen publikiltunk, és publikilunk @sszefoglald  anyagokat sajtokdzlemény
formdjaban, vagy bizonyos esetekben elozetes déntés alapjin ezeket az Bsszefoglalokat kizdrdlag belsd
felhaszndldsra, tagjaink szdmdra készitjiik el. Fontos, hogy lattassuk munkdnk hatékonysdgdt és eredményeit,
nem csak a meglévd tagjaink szamdra, hanem a médidn keresziill a potenciilis (j tagok szimadra is, hiszen a
folyamatos boviilés mindenkori prioritasunk.

Ugy érezziik, hogy ezen céljaink megvalositdsa érdekében jelentds utat tettlink meg a tavalyi évben is
Természetesen Allandd feladatot jelent tébbek kizditt az érdekvédelem, a kommunikacio, valamint a
szolgiltatisok teriiletén a naprakész megfelelés. E tekintetben kiemelendt a Szdvetség Téziseinek, vagyis
legfontosabb alapelveinek és irdnyvonalainak aktualizaldsa, amelyet szintén 2013-ban végeztiink el, és amelynek
credménye megitélésiink szerint egy igen Gsszetett, hasznos, minden tekintetben helytillo, és értékeinket
reprezentald dtfogo dokumentum lett.

Tovdbbra is tdreksziink a minél szélesebb kir, kiizvetlen parbeszéd kiépitésére is. E tekintetben 2013-ban a
kiemelendd a Miniszterelndkséggel, az NGM-mel és a KIM-mel, folytatott kiizds munka. Ebben az évben egyik
legjelentdsebb téma az EU 2014-2020-as tervek, illetve témdk kialakitdsa, illetve programok véleményezése volt,
Kordbban részt vettiink a Munka torvénykonyvének &tfogd kialakitisdban is, de a részletekkel is mindig
torddiink, igy eredményesen hozzdjdrulbattunk példaul a tdvolléi dij O sedmitasi mechanizmusdnak
kialakitasahoz. A Magyarorszag és az EU egyiittmiikddésének kereteiben zajlé pdlyazatok keretfeltételeit
megieremid Nyilt kormanyzati egylittmilkGdés kidolgozasaban is részt véllaltunk. A képesitési kbvetelmények
¢ésszerlisitéséhez kapesoloddan is készitettiink anyagot, valamint véleményeztik a kormany KKV stratégidjat is.
Ez évhen Megdllapodast kétdittlink a Gazdasdgi Versenyhivatallal a magyarorszagi versenykultira és a tudatos
fogyaszioi déntéshozatal kultirdjanak fejlesztéserdl és terjeszieserol.
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Adoszakértéink folyamatosan vizsgiljak az adé-adminisztracio egyszertsitésének lehetoségei, az elmult
honapokban pedig a Versenytirvény modositdsdban koszontek vissza észrevételeink. Ugy véljik, hogy
javaslataink nem csak villalatainkat érintik. hanem a tarsadalom szélesebb rétegeihez, vagy azok érdekében is
szolnak.

()sszességében mindezek szellemében az érdekvédelem, a szakmai egyiittgondolkodis, az informacionydjtas, és a
kapcsolatteremtés feliételeinek megteremtése éppigy elsdrendd prioritds szimunkra, mint az egyedi esetek,
kérdések megoldisa. E feladatok teljesitéséhez adtak keretet személyes kapesolatainkon til Bizottsagaink,
szakmai rendezvényeink, illetve hetente akir t6bbszor is jelentkezd Gyorshireink.

Fontos esemény volt az elmilt évben, hogy a JVSZ Titkirsdga irodat viltott, és elkoltdzot a Szent Istvin 1ér
11/B. ala.

I RESZVETEL GAZDASAGI DONTESHOZATALI FOLYAMATOKBAN

Az elmilt évben kétségrelentll az cgyik legjelentbsebb téma az EU 2014- 2020-as tervek, témdk kialakitdsa,
programok véleményezése volt. A JTVSZ szimos tsszefliggésben észrevételezte az EU-s anyagokat és vett részt a
témahoz kapcsolodo targyvaldsokon, szakmai konzulticiokon,

2013-ban a kivetkezd jogszabilyokhoz, témakhoz, stratégidkhoz adtunk konkrét véleményt:

- Addjog-addadminiszirdcio szamos terillete,

- Munkajog — Tavolléti dij

- Polgari jog- Uj Pik. hatdlybalépése

- Versenytirvény

- Korrupeio csokkentése,

- A kormdny KKV stratégidja

- Szakképzés és Felnbtképzés - Képesitési kiivetelmények

- OGP- Nyilt Kormanyzati Egviimiikiidés (Open Government Partnership), elnevezésil nemzetkizi
egyintmikidéshez vald magyar esatlakozds- a villalasokat tartalmazd AKcidtery tervezete

- Jedlik terv- a szellemi tulajdon védelmére iranyuld nemzeti akeidlery

- Magyarorszagnak az EU-val kitendt a 2014-2020-re vonatkozo Partnerségi Megallapoddsa

- A tervezés kilinbdzd fdzisaiban allitottunk Ossze javaslatokat a 2014-2020 kéziwi EU-5 pazdasapfejlesziési
forrdsok tervezésére vonatkozdan,

- Wekerle terv

s Sziverségiink tagja a legnagvobb magyarorszigi befektetiket képviseld Befektetdi Tandcsnak (Investors’
Council). és e szervezeten keresztil tagja a 2011-ben megalakult Nemzeti Gazdasagi €s Szocidlis
Tandcsnak,

» Tagjai vagyunk a hatosdgokat és a tdrsadalmi szervezeteket is magdban foglalé Gazdasigfejlesztési
Operativ Programok (GOP) Monitoring Bizottsdganak, melyen keresztil az EU-forrdsok hatékony
felhaszndldsdra van raldtasunk €s javaslattevd szerepiink,

» Emellett tagja vagyunk az NGM Adminisztricid csbkkentési intézkedéseket kovetd Monitoring
Bizottsagdnak, valamint a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), Vam Kapcsolattartd Csoportjanak is.
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1. RENDEZVENYEK

A Szivetségiink altal szervezett rendezvények, konferencidk, gélaférumok méra a védjegyiinknek szamitanak.
Az, hogy erekre ax eseményekre van igény, biiszkén mondhatjuk, hogy a tavalyi év alapjin sem kérdéses. Ezt
igazolja a meghivott vendégeink kire, akik az esetek meghatdrozd részében drimmel vallaljak a rendezvényeinek
valo reészvételt, illetve ezt igazolja az a |étszdm is, amellyel egy-egy eseményiink biiszkélkedhet — dontden
telthdzrol beszélhetiink, E két tényezé pedig a legjobb visszaipazolds szimunkra, hogy az ilven tipusd
eseményekre mind a kapcsolatépités, mind a szakmai informdcidszerzés tekintetében jelentds az igény.

2013-ban tébb mint 50 eseményt szerveztiink tagjaink szdmidra, ezek kozill a kovetkezok kiemelenddek:
Villalatfinanszirozds, Gazdasdgélénkités, Foglalkoztatds, Kozgyilés, Rendkivilli Kozgyilés a kiltdzés miatt
szlikségessé vilt cimvdltozds jegyében, egyben irodablcsiztatd rendezvény, Villalati tervezés 2014, Alcoa,
Suzuki gydr-, Servier laborldtogatds, Sikeres fiatal vallalatok nemzetkdzi piacokon, Tudatos beszerzés,
Adokonferencia, Sikeres beszallitok, valamint a JVSZ nagysikerl évzard rendezvénye a KOGART Hazban
Varga Mihaly Miniszter Urral, a JVSZ tarselnikével,

Am nem csak e nagyszabdsi rendezvények emlitésre méltdak: thbb olyan kisebb létszami szakmai megbeszélést,
taldlkozot mutathatunk fel a tavalyi évbol, amelyeket Bizottsdgaink szerveztek (iléseik alkalmaval, olyan érdekes
témdkban, mint a Munka térvénykbnyve, a transzparencia, a halozatkutatds, valamint szamos killgazdasagi téma.
A Joint Venture Sziivetség Expats’ Clubja, mdr tradiciondlis és kizismert markanévnek szdmit. Szakmai
talalkozdin a Magyarorszagra delegalt killfiildi vezetdk talalkozhatnak rendszeresen egy-egy komoly, expateket
¢rintd témat megvitatva. Ezen taldlkozdk tdmogatdja a helyszint biztosito Kempinski Hotel Corvinus, amelyet
ezuton is kiszoniink! Kétetlen programjaink kozt kiemelkednek a JVSZ Halgyklub j6 hangulati rendezvénvei,
melyek nem csak hitlgy tagjainknak szdlnak.

ITLA JVSZ BIZOTTSAGAIROL

A szakmai bizottsdgainkban folyd munka Szivetséplink eredményességének egyik fontos alapja. A hizottsdgok
altal felvefett szakmai kérdések, éllasfoglaldsaik, valamint a kézremiikodésiikkel szervezett rendewenj,'ek
tevékenységlinkben sdlyponti témdkat képeznek.

A bizottsagok a tagok dnkéntes részvételével miikddve a szakmai munka mélyebb kifejtésére is lehetdséget
nyljtanak. A bizottsagok teljesen nyitottak a tagok szdimdra, azokba — az Etikus Uzleti Magatartds Bizottsdg
kivételevel, amelynek tagjait a Kézgyiilés wvilasztja — barmely tag &llithat képviselot, kifejtheti szakmai
tevékenyseget, javaslatokat adhat. A JVSZ 2013-ben miikadd bizottsagai és o tevékenységiik az alabbi:

Etikus Uzleti Magatartds Bizotisig

A Joint Venture Sziivetség Alapszabalya alapjin a Kozgyilés altal vilasziott bizottsag. Célja az Uzleti etika pozitiv iranyba
tirténd befolyasolisa, a Szivetség tagvillalatainak tapaszialatai alapjdn ajdnlisok megfogalmazdsa, esetenként felmerilld
problémik megoldisinak segitése, 2013-ban palydzatot irt ki a , ETIKUS VALLALATI MAGATARTAS A KOZOSSEGI
MEDIABAN "eimmel, amelyre szamos pélyami érkezett, s amelynek Unnepélyes dijatadisat tavalyi Kézgyilésiinkin
tartoltuk. A bizottsdg vezetdje: Dr. Szent-lviny Agnes, a Sandor Szegedi Szent-Iviny Komidromi Eversheds Ugyvédi Iroda
partnere.

Addbizottsig A wviltozd addtbrvények folyamatos véleménvezése, illetve jopszabdlymodositdsok kezdeményezds,
javaslattételek az Adobizottsdgunk tagjainak rendszeresen ad teenddt, a frissen megjelent jogszabalyok értelmezése, az ezzel
kapesolatos miihelhymunka pedig nyilt addbizottsdgi (lések keretében zajlik. Hagyomidnyos, éves Addkonferencidnkat is a
bizottsdg kizremikidésével tartjuk, Az Addbizottsde clnike Heinczinger Robert, az Ernst & Young Kfi. adépartnere, a
IVSZ Elnitkségének tagja.
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Innovicios Bizottsig

Célja a tagi igények dés vélemények felmérdse, szdmontartisa, javaslatok kidolgozdsa a szilkséges viltontatasokrdl,
eljdrdsokrol. A szakmai Gsszegzések bekerlilnek a Szbvetségnek a kormdnyzat felé killdnbdzd forumokon megfogalmazott
szimos javaslatiba, A bizotisig vezetdje Faragd Eva, a PricewaterhouseCoopers vezetd managere, tarselnitke Oldh Attila,
az ESRI Magyararszag Kit. Ugyvezetije.

KKV Bizottsag

2013-ban a KKV Bizotisig 0j stratégiai feladatvallalasinak megfelelden,rendszeres bsszejiveteleker tartott, javaslatokat
dolgozort ki a kormanyzat szdmdra.. A bizottsdg vezetdje Csiri Ferenc, a KLUDI Szerelvénvek Kft. Ggyvezetdje, a JVSZ
Elntikségének tagja.

Egészsépligyi Bizottsig

Szivetség killintisen fontosnak tartja, hogy az epészséglizy valamennyi teriiletét - killintisen a megeldzést és az
egeszségpondozdst - munkaaddi és munkavdllaldi szempontbdl figvelemmel kisérje, Vezetije Szlavik Péter, a Servier
Hungiria Kfi. Kilkapesolati és kommunikacids vezetBje. tirselntkeként pedig Nyerges Jinos, az Eurest lgyvvezetd
igazpatdja segiti a bizonsdgot.

Emberi Eriforris Bizottsig

Az epyik legaktivabb bizotsdgunk, mely illéseit dltaldban nyilt formdban tartja, szimos alkalommal egylittmikidve Expat's
Clubunkkal, ilyenkor a talilkozok munkanvelve az angol. 2013-ben is akiualis, érdekes témai szamos érdeklédit vonzotiak,
A bizottsig vezetdje: Lipesei Andris, a Dr. Pendl & Dr. Piswanger International Kfi. igyvezetdje.

Tikeexport Bizottsig

Kiemelt ¢élja sz informacidgyiijtés a magyar toke dltal preferdlt fogadd orszigok szabdlyozdsirdl, a magyar tokcexportorik
tapasztalatairdl, A Bizottsdg rendezvényein, Gilésein a magyar tikeexport erdsitése érdckében hozandd intézkedéseket
tekintette dt. Fontos feladatanak tartja a villalatok &s a dibntéshozdk, hatdsagok kizti informaciccserét, A bizottsag vezetoje:
Gulyis Jdzsef, az Aktiv Hotels International vezérigargatdja, tarselnike Stipkéz Sandor, az EastEuroCo lgyvezetd
igazpatdja, akik a bizottsdgi munka mellett a JVSZ delegilijai is killkapesolatokat érintd forumokon,

Kiirnyezetvédelmi Bizottsig

A Bizottsdg tagjai szakmai segitséget nydjtanak a tagvallalatoknak, igény szerint, illetve jogszabily véleményezésekben
vesznek részt és delegdliként képviselik a Szivetséget a kiirmnyezetvédelmi témaji szakmai egyeztetésekben is. -ﬁ. bizotisag
vezetdje: Ferjanesik Zsombor, a Denkstatt K. ligyvezetije.

EU-Bizottsdg

Szintén nagyon aktiv bizotisagunk. Szamos EU témdt érintd, neves elfadokat felvonultate nyilt iilést tartott. A bizottsdg
vezeldje, Boros Aron, az OTP Hungaro-Projekt Kift. lgyvezetGje tarselnike Szuhdczky Gdbor, az EuroAdvance K.
ligyvezeldje,

Gazdasipstratégiai Bizottsdg: Szintén nagyon aktiv bizotisdg, tretlen lendilentel kapunk municiot nem csak rendezvények
szervezeséhez, hanem az Elnékségi stratégia hatékony megvaldsitisahoz is. A bizottsdg azonnali reakcidval seglt az aktudlis
pazdasdgpolitikai, gazdasdgstratégiai kérddsekre adandd valaszaink kidolgozdsdban, Segitséget nyijt a tagok szdmira a
szakteriiletbe vagd kérdések, illetve dllamigazgatasi szervezetek részeérd] érkezd megkeresések megvdlaszolisa esetében.
Szakmai tAmogatasat kizponti témainkndl, pazdasdgpolitikai kérdéseknél is figyelembe vesszitk. A bizotisdg vezetdje: Toth
Henrik, az MKB Bank fiosztalyvezetd helyettese.

Korrupcidellenes Bizotisig

A Bizottsig célja a tisztibb kiizélet, amelynek érdekében széleskirli egylttmilkédésre torekednek killdnféle tarsadalmi
szervezetekkel és hatdsdgokkal, dgymint pl. a Transparency International vagy az Allami Szamveviszék, illetve akIM-mel,
A bizottsag fontosnak tartja a véllalati teriileten felmeriild korrupcid visszaszoritasat is, {gy tovabbi teenddket fopalmazott
meg, amelvek megvaldsitisira torekszik, ennek drdekében nagy érdekltdésre szamot tartd nyilt bizotisdgi léseket,
rendezvényeket szervezetl. A bizotsdg vezetdje Kementzey Ferenc, a Raiffeisen Bank verédrigazgatd-helyetiese, a JVSZ
Elniikségének tagja.
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Miarkavédelmi Bizottsig

A szellemi wilajdon védelmeére, a markavédelem segitésére és a hamis termékek visszaszoritdsara alakult munkacsoport.
Torekszik a hatosagokkal és a JVSZ t6bbi bizottsdgdval szoros egylittmilktidésre

Vezetiije: Dr. Szamosi Katalin, pariner, az S. B. G.&K. Ugyvédi és Szabadalmi Irodak elnike.

Kiilgazdasigi Bizottsig
A bizottsg elsdsorban killgazdasigi stratégiai kérdésekkel foglalkozik, valamint hozzatartozik a killgazdasagi diplomacidval
valé kapcsolaltartds is. Szamos témaban egyilittmikedik a Tdkeexport Bizottsaggal, az tndlld témak mellett erért kidziis

taldlkozakat is szerveztek, Vezetdje: Dr. Batizi Gyiirgy, a Goessler Kuverts Kfi. kordbbi lgyvezetdje, a JIVSZ Elntikségének
tagja.

Egyedi problémajaval barmely tagvillalat a Szivetséghez fordulhat, ahonnan szakértink segitségével djuk az
tUgyet tovidbbvinni, a probléma megoldasiban mds tagok tapasztalatait is felhaszndlva, megoldast keresni.

IV. A JVSZ VEZETESE, AZ ELNOKSEG ES A TITKARSAG TEVEKENYSEGE

Az Elniikség 20 fobal all, havi rendszerességgel lilésezik, az (léseken részt vesz a Felligyeldbizottsag (FB) is, ill.
a témdk aktualitisitdl fiiggden a bizottsdgi elndkik is. Az Elndkség megtdrgyalja az adott idészak aktudlis
eseményeit, beszdmoltatja a Titkdrsagot a végzett munkardl és dont a Sziivetség tevékenységében meghatdrozo
kérdésekben. Az ilések hatdrozatait a Titkdrsdg irdsos formdban réigziti. Az Elntkség munkdjat az operativ

titkdrsag segiti. Az apparatus az ligyvezetd igazgatoval egyiitt 4 fodllasa és egy féldllasban dolgozd munkatdrsbol
all.

V. TAGSAG, TAGDIJAK, GAZDALKODASI KERDESEK

Az FB jelentésben részletezettek szerint a sziivetséy gazddlkodisa 2013-ben is egyensulyban volt és raciondlisan
muk&datt,

Munkink eredményes végzéseének alapjat Tagjaink tagdijbefizetései teremtik meg. Elndkséglink gy diéntéte,
hogy a tagdijakat, amelyek mis érdekképviseletekkel Gsszehasonlitva mérsékeltnek mondhatdak, 2013, évre a
kovetkezbkben allapitja meg:

10 millid Ft alatti jegyzett tokéig 95.000.- Fu/év
10,0 millic Ft és afeletti ¢s 25,0 millio Ft jegyzett tike kozitt  189.000,- Ft/iév
25,0 millid Ft és afeletti jegyzett toke esetén 382.000,- Ft/év

" VI KOSZONETNYILVANITAS

Ez iiton is kiszinetet szeretnénk mondani 2013. évi timogatisukért minden Tagunknak, Elndikségiinknek,
Feliigyeldbizottsigunknak, Bizottsigaink vezetdinek és Tagjainak, inkéntes szakmai tandcsadoinknak!

Jelen beszdmold mellékletei:
= g M3, dvi Szdnrviteli beszamola: Mérleg éx Eredmeény-Limurards, valamine a Kiegészitg mellébler
{ A kbzzétent adatak kémnvvizsgalatal nincsenek aldtimasztva,)
- a Szdversdg 2003, dvi pénzforgalmi szemilélend Terv-Tény Koltségvetdse 65 a 2004, évi telfesités-szemléletd Kdltségvetési terve az
iij szempont szevint didolgozon 200 3-as bazissal
= a 203 évi rendezvények dsszefoglald listdfa

A HAZALES A KULFOLD BEFEKTETOK ERDEKSZOVETSEGE
DIE INTERESSENVERTRETUNG IN= UND AUSLANDISCHER [NVESTOREN
BUSINESS ALLIANCE OF DOMESTIC AND FOREIGN INVESTORS
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Szervezel megnevezeése:
Stalisztikali szamjel:
Székhely:

JOINT VENTURE SZOVETSEG
19637712-9499-517-01

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE
2013. 01. 01 - 2013. 12. 31.

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.

ezer forint
| Jel A tétel megnevezese | El&zd év | Helyesb, | Targyév
|A. | Befektetett eszkdzok 590 402
l. | Immaterialis javak 261 205
Il. | Targyi eszkiizék 329 197
Ill, | Befektetett pénzligyi eszkdzok
B. |Forgdeszkbdzék 28 576 26 116
I | Készletek
Il. | Kdvetelesek 2628 2711
IIl. | Ertékpapirok
IV, | Pénzeszkdzdk 25 948 23 405
C. | Aktiv idébeli elhatarolasok 114
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 29 166 26 632
D. |Sajat toke 24 198 24 394
. | Indulé téke | Jegyzett toke 4 402 4 402
Il. | Tékevaltozas [ Eredmény 16 8997 19 794
I, | Lekétott tartalék
IV, | Ertékelési tartalék
V. | Targyevi eredmeny alaptevekenysegbdl 7 288 3 817
VI, | Targyevi eredmeny vallalkozasi tevekenysegbdl -4 451 -3619
E. |Céltartalékok |
F. |Kotelezettségek 4872 2238
|. | Hatrasorolt kételezettségek
Il. | Hosszti lejarati kotelezettségek i
Ill. | Révid lejaratl kotelezettségek 4 872 2238
G. |Passziv id6beli elhatarolasok | 98
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN | 29166 26 632
A kozzételt adatok kGnyvvizsgalattal nincsenek alatamasziva.
(e i 4%
képws&té.laarasa
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Egyéb szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikal szamjel: 19637712-9499-517-01
Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET =~
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA
2013, 01. 01 - 2013. 12. 31,

ezer Ft
Jel A tetel megnevezese ALAPTE‘EE(EKENY- VALL?II.;OEAE OSSZESEN
Elgzé év | Targyév| | Eldzéév| Targyév| | Eldzd év| Targyév
1, | Ertékesités nettd arbevétele 14 731 | 103537 14731 | 10537
2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke | 0 0
3, | Egyéb bevételek 43604| 39680 | 43 604 | 39 680
ebhdl: - tagdij, alapitotdl kapott befizetés 43604 | 39679 | 43604 | 39679
- tamogatasok | 1] o
- adomanyak a 0
4. | Pénzigyl miveletek bevétele 1873 1 006 273 1873 1278
5. | Rendkivili bevételek 0 0
ebbdl: - alapitotal kapolt befizetés a o
- tdmogatasok ] 0
A. | OSSZES BEVETEL (1+2+3+4+5) 45477 | 40686 | 14731| 10810| | 60208 | 51 496
ebhbdl: kizhasznu tevékenység bevételel o 0
6, | Anyagjellegd raforditasok & 711 7 740 8 650 g 2156 15 361 | 13 855
7. | Szemelyi jellegll raforditasok 29182 27 350 0728 8 169 38910 35 519
ebbdl: vezeld lisztsegviseldk juftatisai 14744 | 13 508 4 776 3 588 19 520 17 094
8. | Ertékcstkkenési leiras 680 170 226 45 906 215
9. | Egyéb raforditasok 1616 1608 B18 2234 1609
10, | Pénzlgyi miveletek raforditasai 0] 4]
11. | Rendkivali raforditasok 0 0
" E?fisgmi?ﬁmms 38189 | 36869 | 19222 14429| | 57411| 51 298
ebbdl: kdzhasznu levékenyseég rafarditasal 0 0
. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 7288 3817| | 4491 -3619 2797 198
12. | Adofizetési kbtelezetiség 0 a
. | ADOZOTT EREDMENY (C-12) 7288 3817 4491 -3619 2797 188
13, | Jovahagyott osztalék | 0 ol
TARGYEVI EREDMENY (D-13) | 7288| 3817|| -4491| -3619 2797 198 |
TAJEKOZTATO ADATOK
A. | Kbzponti kéltségvetési tAmogatas I 0 0
B. | Helyi dnkorm. koltsegvetési tamogatas | 0 0
C, EU strukturalis alapjaibol, Kohezios alap- 0 0
bal nydjtott tamogatas
D. | Normativ tAmogatas 0 0
E. | Az SZJA 1%-abél kiutalt 6sszeg 0 0
F Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
A

kozzételt adatok kinyvwizsgélattal nincsenek alatdmasziva, P
'i-.__’}f"\-r-'\._,./h] /L/‘

képviseld alairasa
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