BESZAMOLO

a Joint Venture Szovetség 2012. évi tevékenységérol

Szovetségiink, a Joint Venture Szovetség a 2012-es évet értékelve ismét elmondhatja, hogy nagyon aktiv
munkaval és szamos, kiemelt eseménnyel teli, hasznos évet hagyott maga mogott. Hasznosat, mert 2012-ben a
kormany hatarozott, megszoritd6 gazdasagpolitikai irdnyitasa mellett is sikeriilt olyan javaslatokat, szakmai
érveken alapul6 jogszabaly-moddositasokat benyujtani €s elfogadtatni, amelyek az altalunk képviselt vallalatok
eredményesebb miikddését célozzak.

Szovetségiink 2012. évi Kozgyllésén 1j elndkdt valasztottak tagjaink Chris Mattheisen a Magyar Telekom
elnok-vezérigazgatodja személyében, illetve Elndkségiink is atalakult. Ehhez kapcsolodoan az Elndkség a
Titkarsaggal egylitt nagyszabasu stratégiai atalakitasba kezdett, amelynek egyik eleme volt a tagsag szamara
kikiildott kérddiv. A kérdésekre kapott konstruktiv véalaszokbol levontuk a megfeleld kovetkeztetéseket,
kialakitottuk 0j stratégiankat, erdsitettiik a Szovetség kommunikacidjat és atdolgoztuk a kozos munka
prioritasait is. Sok feladat var még rank, tobbek kozott az arculat, a kommunikacio és a szolgaltatasok
teriiletén is, amelyeket folyamatosan valositunk meg.

Uj stratégiankkal Osszhangban a Szovetség megalkotta és nyilvanossagra hozta ,Téziseit”, amely a
kormanyzati gazdasagpolitika iranyitoi felé kivan hatarozott véleménnyel ¢élni és jobbitd szandéku
javaslatokat adni a befektet6k bizalmanak erésitése érdekében. Emellett toreksziink a minél szélesebb koril,
kozvetlen parbeszéd kiépitésére is, amelyek koziil 2012-ben a legjelentésebb az NGM-mel, a KIM-mel, a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval, a Nemzeti Innovacios Hivatallal stb. folytatott munka volt.

Tagsagunk korében az érdekvédelem, a szakmaisag, az informacionyujtas, és a kapcsolatteremtés feltételeinek
megteremtése éppugy, mint az egyedi esetek megoldasa elsOrendiien fontos szamunkra. Ennek
megvaldsitasahoz  keretet nyujtottak személyes kapcsolattartasunkon tal Bizottsagaink, szakmai
rendezvényeink, hetente akér tobbszor is jelentkezd Gyorshireink.

I. RESZVETEL GAZDASAGI DONTESHOZATALI FOLYAMATOKBAN

A Joint Venture Szovetség tobb mint negyedszazados fennallasa alatt a gazdasag fejlodését tamogatando,
szamos szakmai témaban fejtette ki allaspontjat, tett javaslatokat, véleményezett jogszabalytervezeteket. A
JVSZ-t a gazdasag egészét atfogo tapasztalata, szakmai tudasa teszi képessé megalapozott, hazai és kiilfoldi,
nagy és kis vallalatokbol allo tagsaga véleményét tiikrozo allasfoglalasra. Ezt a megnehezedett koriilmények
kozott folyd munkat, amely gyakran megoldasi javaslatokat is nyqjtott, illetve nydjt a kormanyzat, az
adminisztracid szamadra, tagvallalataink, partnereink mindig elismeréssel fogadtdk, és szamos felkérés,
megkeresés bizonyitja, hogy a dontéshozok szamitanak véleményiinkre, tapasztalatainkra. Tagvallalatainktol
és partnereinktdl kapott visszajelzések alapjan ugy véljik, hogy Szovetségiink ebben az évben is
presztizsiinkhoz ¢€s hirneviinkh6z méltéan nagy sulyt helyezett arra, hogy kezdeményezoként vagy
véleményalkotoként atadja a gazdasdgban szerzett tapasztalatait az adminisztracionak €s megcélozza a
gazdasag minél eldnydsebb jogszabalyi és adminisztracios kdrnyezetének megteremtését.

2012-ben a kovetkez6 jogszabalyokhoz, témakhoz, stratégidkhoz adtunk konkrét véleményt:

- Adodjog szamos teriilete, - EU Forrasok felhasznalasa (és monitoringja),

- Munkajog - az 4j Mt. el6készitése, - Csbdeljaras,

- Polgari jog, - Tranzakcios illeték,

- Korrupcio6 csokkentése, - Btk

- Foglalkoztatas / N6i foglalkoztatas ndvelése, - Wekerle terv

- Allamhaztartasi torvény, - Nemzeti Kutatas-Fejlesztési és Innovaciods Stratégia
- Szakképzés és Felnottképzeés, 2020

- K+F minGsitési eljardas modszertani utmutato,
valamint a Jedlik terv

Felmérést készitettiink tagsagunk korében az ,,Arfolyam alakuldsdanak hatdsa az exportra” az NGM szaméra



= Szovetségiink tagja a legnagyobb magyarorszagi befektetdket képviseld Befektetéi Tanacsnak (IC) is,
amely rendszeresen ad ki allasfoglalast a gazdasig fontos kérdéseir6l. E szervezeten keresztiil tagja a
2011-ben megalakult Nemzeti Gazdasagi és Szocialis Tanacsnak.

= Tagjai vagyunk a hatdsagokat és a tarsadalmi szervezeteket is magaban foglaldo Gazdasagfejlesztési
Operativ Programok (GOP) Monitoring Bizottsdgdnak, melyen keresztiill az EU-forrasok hatékony
felhasznalasara van ralatasunk és javaslattevd szerepiink.

= Emellett tagja vagyunk az NGM Adminisztracié csokkentési intézkedéseket kovetdé Monitoring
Bizottsaganak, amelynek keretében szamos téma keriil megvitatisra. Az NGM felkérésére felmérést
készitettiink tagsagunk korében az ,,drfolyam alakuldsinak hatdsa az exportra’-téméban.

II. RENDEZVENYEK

2012-ben is igyekeztiink, hogy vendégeink sokszinliségével és rendezvényeink valtozatossagaval adjunk
valaszt tagjaink elvarasaira. Galaférumaink, szakmai konferencidink és nyilt bizottsagi iiléseink nem csak
eléadoikkal és témaikkal tlintek ki, de remek lehetdséget nytjtottak a kapcsolatteremtésre és azok apolasara.

2012-ben 65 rendezvényre kiildtiink tagjaink szamara meghivot! Ez évben elsdsorban a szakmai
konferenciakra helyeztiik a hangstlyt, mint példaul ,,0t kontinens...” kiilgazdasagi konferencia, Innovacié
2012, Polgarjogi Torvénykonyv valtozasai, Mobilfizetés konferencia, Energetika 2012, Transzferarak
konferencia, Az uj informacios torvény, Cégeladas/vasarlas, Vallalati tervezés 2013, avagy mit varhatunk a
pénziigyi szektortol?, Technologiatranszfer, Koveteléskezelés mindenkinek, Outsourcing konferencia, EU-S
konferencia (GOP, KEOP), Katalizatorok: nagyvillalatok Magyarorszagon, Adokonferencia, s 6nalld
galarendezvényen vendégiink volt Varga Mihaly miniszter ur, tarselnokiink is.

Rendezvényeinkhez sorolhatok tovabba azok a kisebb létszamii szakmai megbeszélések, talalkozok is,
amelyeket Bizottsagaink szerveztek {iléseik alkalmaval, szamos érdekes témaban (adatvédelem,
technologiatranszfer, pénztarszolgaltatasok, szerb, orosz, ukran, roman, latin-amerikai és tavol-keleti piacok
stb.).

A Joint Venture Szovetség Expats’ Clubja, amelyet téritésmentesen milkddtetiink, mar tradicionalis és
kozismert markanévnek szamit. Szakmai taldlkozdin a Magyarorszagra delegalt kiilfoldi vezetdk
talalkozhatnak rendszeresen egy-egy komoly, expateket érintd témat megvitatva. Ezen talalkozok tdmogatdja
a helyszint biztosito Kempinski Hotel Corvinus, amelyet ezliton is kdszoniink!

Kotetlen programjaink kozt kiemelkednek a JVSZ Holgyklub rendezvényei (szintén téritésmentes a részvétel),
amelyek nagyon jo hangulatban egy-egy divatbemutatora, beszélgetésre, sétara invitaljak érdeklodé — nem
csak holgy! — tagjainkat.

11l. AJVSZ BIZOTTSAGAIROL

Szovetségiink eredményességének egyik fontos alapja a szakmai bizottsdgokban folyd munka. A bizottsdgok
allasfoglalasaik, a kozremuikodésiikkel szervezett rendezvények, a felvetett szakmai kérdések sulyponti
témakat képeznek tevékenységiinkben.

A bizottsagok a tagok onkéntes részvételével mikddve a szakmai munka mélyebb kifejtésére is lehetdséget
nyujtanak. A bizottsagok teljesen nyitottak a tagok szamara, azokba — az Etikus Uzleti Magatartas Bizottsag
kivételével, amelynek tagjait a Kozgyllés valasztja — barmely tag allithat képvisel6t, kifejtheti szakmai
tevékenységét, javaslatokat adhat. A JVSZ 2012-ben miikddé bizottsagai és f6 tevékenységiik az alabbi:

e  Etikus Uzleti Magatartas Bizottsig
A Joint Venture Szdvetség Alapszabalya alapjan a Kozgytilés altal valasztott bizottsag. Célja az lizleti etika pozitiv
iranyba torténd befolyasolasa, a Szdvetség tagvallalatainak tapasztalatai alapjan ajanlasok megfogalmazasa,
esetenként felmeriilé problémak megoldasanak segitése. 2012-ben palyazatot irt ki a ,,Szerethet6 vallalat” cimmel,
amelyre szamos palyami érkezett, s amelynek tinnepélyes dijatadasat tavalyi Kozgytlésiinkon tartottuk. A bizottsag
vezetbje: Dr. Szent-Ivany Agnes, a Sandor Szegedi Szent-lvany Koméaromi Eversheds Ugyvédi Iroda partnere.

e Adébizottsig
A valtozé adotoérvények folyamatos véleményezése az Adobizottsdgunk tagjainak rendszeresen ad teendét, a frissen

megjelent jogszabalyok értelmezése, az ezzel kapcsolatos mithelymunka pedig nyilt adobizottsagi iilések keretében
zajlik. Hagyomanyos, éves Adokonferenciankat is a bizottsag kozremiikodésével tartjuk. Az Adobizottsag elndke
Heinczinger Robert, az Ernst & Young Kft. adopartnere, a JVSZ Elndkségének tagja.



Innovicids Bizottsag

Célja a tagi igények és vélemények felmérése, szamontartasa, javaslatok kidolgozasa a sziikséges valtoztatasokrol,
eljarasokrol. A szakmai Osszegzések bekeriilnek a Szovetségnek a kormanyzat felé kiillonb6zd forumokon
megfogalmazott szamos javaslataba. A bizottsag vezetSje Faragé Eva, a PricewaterhouseCoopers vezeté managere,
tarselnoke Olah Attila, az ESRI Magyarorszag Kft. igyvezet6je.

KKYV Bizottsag
2012-ben a KKV Bizottsag uj stratégiai feladatokat vallalt, amelynek megvaldsitasa érdekében rendszeres

Osszejoveteleket tart. A bizottsdg vezetdje Csiri Ferenc, a KLUDI Szerelvények Kft. iigyvezetdje, a JVSZ
Elndkségének tagja.

Egészségiigyi Bizottsag

Szovetség kiillondsen fontosnak tartja, hogy az egészségiigy valamennyi teriiletét - kiilonosen a megeldzést és az
egészséggondozast - munkaadoi és munkavallaloi szempontbdl figyelemmel kisérje. Vezetje Szlavik Péter, a
Servier Hungaria Kft. kiilkapcsolati és kommunikacios vezetdje, tarselndkeként pedig Nyerges Janos, az Eurest
iigyvezetd igazgatoja segiti a bizottsagot.

Emberi Eréforras Bizottsag
Az egyik legaktivabb bizottsdgunk, mely {iléseit altalaban nyilt formaban tartja, 2012-t6l szamos alkalommal
egyiittmiikddve Expat’s Clubunkkal, ilyenkor a talalkozok munkanyelve az angol. 2012-ben is aktualis, érdekes
témai szamos érdekldd6t vonzottak. A bizottsag vezetdje: Lipcsei Andras, a Dr. Pendl & Dr. Piswanger
International Kft. tigyvezetdje.

Tékeexport Bizottsag

Kiemelt célja az informaciogyiijtés a magyar téke altal preferalt fogadd orszagok szabalyozasar6l, a magyar
tokeexportérok tapasztalatairél. A Bizottsag rendezvényein, {ilésein a magyar tékeexport erdsitése érdekében
hozandé intézkedéseket tekintette at. Fontos feladatdnak tartja a vallalatok és a dontéshozok, hatésagok kozti
informaciocserét. A bizottsag vezetSje: Gulyas Joézsef, az Aktiv Hotels International vezérigazgatoja, tarselndke
Sopkéz Sandor, az EastEuroCo iigyvezetd igazgatdja, akik a bizottsdgi munka mellett a JVSZ delegaltjai is
kiilkapcsolatokat érintd forumokon.

Kornyezetvédelmi Bizottsag

A Bizottsdg tagjai szakmai segitséget nyudjtanak a tagvallalatoknak, igény szerint, illetve jogszabaly
véleményezésekben vesznek részt és delegaltként képviselik a Szovetséget a kornyezetvédelmi témaji szakmai
egyeztetésekben is. A bizottsag vezetbje: Ferjancsik Zsombor, a Denkstatt Kft. tigyvezetdje.

EU-Bizottsag
Szintén nagyon aktiv bizottsagunk. Szamos EU témat érintd, neves eldadokat felvonultatd nyilt Gilést tartott. A

bizottsag vezetSje, Boros Aron, az OTP Hungaro-Projekt Kft. iigyvezetéje tarselnoke Szuhéczky Gabor, az
EuroAdvance Kft. iigyvezetdje.

Gazdasagstratégiai Bizottsag:

Szintén nagyon aktiv bizottsag, toretlen lendiilettel kapunk municiét nem csak rendezvények szervezéséhez, hanem
az Elnokségi stratégia hatékony megvalositasahoz is. A bizottsag azonnali reakcioval segit az aktualis
gazdasagpolitikai, gazdasagstratégiai kérdésekre adandd valaszaink kidolgozasaban. Segitséget nytjt a tagok
szamara a szakterilletbe vagod kérdések, illetve allamigazgatasi szervezetek részérdl érkez6 megkeresések
megvalaszolasa esetében. Szakmai tamogatasat kozponti témainknal, gazdasagpolitikai kérdéseknél is figyelembe
vessziik. A bizottsag vezet6je: Téth Henrik, az MKB Bank féosztalyvezetd helyettese.

Korrupcidellenes Bizottsag

A Bizottsag célja a tisztabb kozélet, amelynek érdekében széleskorti egyiittmiikddésre torekednek kiilonféle
tarsadalmi szervezetekkel és hatosagokkal, igymint pl. a Transparency International vagy az Allami Szamvevészék.
A bizottsag fontosnak tartja a vallalati teriileten felmeriilé korrupcid visszaszoritasat is, igy tovabbi teenddket
fogalmazott meg, amelyek megvalositasara torekszik, ennek érdekében nagy érdeklédésre szamot tartd nyilt
bizottsagi iiléseket, rendezvényeket szervezett. A bizottsag vezetdje Kementzey Ferenc, a Raiffeisen Bank
vezérigazgatd-helyettese, a JVSZ Elnokségének tagja.

Markavédelmi Bizottsag

A szellemi tulajdon védelmére, a markavédelem segitésére és a hamis termékek visszaszoritdsara alakult
munkacsoport. Torekszik a hatdsagokkal és a JVSZ tobbi bizottsagaval szoros egyiittmiikddésre

Vezetsje: Dr. Szamosi Katalin, partner, az S. B. G.&K. Ugyvédi és Szabadalmi Irodék elndke



o Kiilgazdasagi Bizottsag
A tavaly év elején alakult bizottsdg az elsésorban kiilgazdasagi stratégiai kérdésekkel foglalkozik, valamint
hozzatartozik a kiilgazdasagi diplomaciaval vald kapcsolattartds is. Szamos témaban egyiittmiikodik a Tokeexport
Bizottsaggal, az 6nall6 témak mellett ezért kozos taladlkozdkat is szerveztek. Vezetdje: Dr. Batizi Gyorgy, a
Goessler Kuverts Kft. korabbi ligyvezetdje, a JVSZ Elndkségének tagja.

2012-ben megsziintette tevékenységét a JVSZ Beszerzési és Kozbeszerzési Bizottsaga, igény esetén e

bizottsagot szivesen ujjaszervezziik, illetve varjuk véleményiiket, javaslataikat esetleges j munkacsoportok
létrehozasarol.

Egyedi problémajaval barmely tagvallalat a Szovetséghez fordulhat, ahonnan szakértdink segitségével tudjuk
az ligyet tovabbvinni, a probléma megoldasaban mas tagok tapasztalatait is felhasznalva, megoldast keresni.

1V. AJVSZ VEZETESE, AZ ELNOKSEG ES A TITKARSAG TEVEKENYSEGE

Az Elnokség 20 fobol all, havi rendszerességgel iilésezik, az {iléseken részt vesz a Feliigyeldbizottsag (FB) is,
ill. a témak aktualitasatol fliggden a bizottsagi elndkok is. Az Elndkség megtargyalja az adott idészak aktualis
eseményeit, beszamoltatja a Titkarsagot a végzett munkardl és dont a Szovetség tevékenységében
meghatarozd kérdésekben. Az iilések hatarozatait a Titkarsdg irdsos formaban rogziti. A JVSZ Elndksége
2012. juliusaban stratégiai iilést tartott, amelyen Chris Mattheisen elndk vezetésével megfogalmazta a JVSZ
kommunikacidjanak és fobb stlyponti témainak iranyat is.

Ennek alapjan egy szakértd bizottsag kozremiikddésével elkésziilt, és a nyilvanossag elé tartuk az un.
»lézisek” c. Osszefoglaldt, amely a tagsag véleményét tiikrozi a gazdasidgi kormanyzat intézkedéseinek
reakciojaként, illetve javaslatokat fogalmaz meg a kormany szamara a vallalati gazdasagi kornyezet
hatékonyabb miikddtetése érdekében.

Az Elnokség munkdjat az operativ titkarsag segiti. Az apparatus az tigyvezetd igazgatoval egyiitt 4 foallasu és
egy félallasban dolgoz6 munkatarsbol all.

V. TAGSAG, TAGDIJAK, GAZDALKODASI KERDESEK

Az FB jelentésben részletezettek szerint a szovetség gazdalkodasa 2012-ben is egyensulyban volt és
racionalisan miikodott.

Munkank eredményes végzésének alapjat Tagjaink tagdijbefizetései teremtik meg. Elntkségilink ugy dontott,
hogy a tagdijakat, amelyek mas érdekképviseletekkel 0sszehasonlitva mérsékeltnek mondhatoak, 2012. évre a
kovetkezOkben allapitja meg:

= 10 milli6 Ft alatti jegyzett tOkéig 94.000,- Ft/év
= 10,0 milli6 Ft és afeletti és 25,0 millié Ft jegyzett toke kozott 185.000,- Ft/év
= 25,0 milli6 Ft és afeletti jegyzett toke esetén 375.000,- Ft/év

Az 2012. évi gazdalkodasrodl késziilt pénziigyi szemléletii terv/tény -bontasti Koltségvetést, amely a 2013. évi
Koltségvetési tervet is tartalmazza, valamint a 2012. évi Mérleget és az Eredmény-kimutatast, s végiil a 2012-
ben szervezett rendezvényeink listajat mellékeljiik.

VI. KOSZONETNYILVANITAS

Ez tton is koszonetet szeretnénk mondani 2012. évi tamogatasukért minden Tagunknak,
Elnokségiinknek, Feliigyelobizottsagunknak, Bizottsagaink vezetdinek
és Tagjainak, onkéntes szakmai tanacsadoinknak!

Jelen beszamol6 mellékletei:

o a Szovetség 2012. évi Terv-Tény és 2013. évi Terv szamait tartalmazo Kaéltségvetése
e Eredmény-kimutatds és Mérleg

o a2012. évi rendezvények dsszefoglalo listdja




A Joint Venture Szovetség koltségvetésének alakulasa

2013.

S.sz. Megnevezés 2011. Tény 2012. Terv 2012.12.31 Tény 2013. Terv
Bl Alaptevékenység bevételei dsszesen: B/a+B/b+B/c 44 510 993 Ft 43 500 000 Ft 47 731145 Ft 44 420 000 Ft
B/a Tagdijbevételek 43 081 500 Ft 42 000 000 Ft 45 895 960 Ft 42 900 000 Ft
B/b Egyéb bevételek 5122 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
B/c Pénziigyi miiveletek bevételei 1424 371 Ft 1500 000 Ft 1835185 Ft 1520 000 Ft
B2 Vallalkozasi bevételek 11 685 124 Ft 12 500 000 Ft 12 747 801 Ft 12 500 000 Ft

Tartalékfelhasznalas 3 500 000 Ft

BEVETELEK OSSZESEN: 56196 117 Ft| 56 000 000 Ft 60 478 946 Ft | 60 420 000 Ft
K1 |Vallalkozasi koltségek 8 443 439 Ft 8 300 000 Ft 8 663 589 Ft 8 300 000 Ft
K2 |Immateridlis javak és targyi eszkozok 226 216 Ft 350 000 Ft 795 364 Ft 300 000 Ft
K3 | Anyagjellegti koltségek osszesen: K/a-K/j 8 863 141 Ft 8 900 000 Ft 8 201 695 Ft 11 210 000 Ft
K/a | Anyagkoltséq 573 366 Ft 610 000 Ft 918 889 Ft 750 000 Ft
K/b | Iroda fenntartdsinak koltségei 1854 309 Ft 2850 000 Ft 2256 032 Ft 2800 000 Ft
K/c | Kiilfoldi kikiildetések koltségei 0 Ft 0 Ft 0 Ft
K/d | Reprezentdcid(alaptevékenység) 212 346 Ft 220 000 Ft 139 471 Ft 220 000 Ft
K/e | Kozgyiilés, téritésmentes rendezvények 758 075 Ft 730 000 Ft 722 150 Ft 730 000 Ft
K/f | Palydzati ktg-ek 0 Ft 0 Ft 120 000 Ft 0 Ft
K/g | Tavkozlési és postai szolgiltatdsok 895 292 Ft 840 000 Ft 926 376 Ft 900 000 Ft
K/h | Kézlény, folyoirat, szakkonyv 96 437 Ft 100 000 Ft 72113 Ft 100 000 Ft
K/i | EQyéb anyagjellegii szolgaltatdsok™ 2140 766 Ft 2150 000 Ft 1650 993 Ft 4 310 000 Ft
K/j | Szervezeti tagsdgi dijak 2332550 Ft 1400 000 Ft 1395671 Ft 1400 000 Ft
K4 | Személyi jellegti koltségek 35 956 686 Ft 38 350 000 Ft 38 521 151 Ft 38 590 000 Ft
K5 |Egyéb raforditisok 0 Ft 0 Ft 0 Ft 1900 000 Ft
K6 | Bankkoltség + elhatarolasok 104 092 Ft 100 000 Ft 100 466 Ft 120 000 Ft

KIADASOK OSSZESEN: 53593574 Ft| 56 000 000 Ft 56 282 265 Ft| 60 420 000 Ft

IDOSZAK PUGYI EREDMENYE: 2 602 543 Ft 0 Ft 4196 681 Ft 0 Ft




EREDMENYKIMUTATAS

2012. év
Adatok eFt-ban Valtozas
Alaptev. Vall. tev. Osszesen Alaptev. Vall. tev. Osszesen Alaptev. | Vall. tev. | Osszesen
2011 2011 2011 2012 2012 2012 % % %

1. | Ertékesités nett6 arbevétele 11 685 11 685 14731 14 731 26% 26%
2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. |Egyéb bevételek 23 23

ebbdl:

- | tagdij 43082 43 082 43 604 1% 1%

- | tamogatasok
4. | Pénziigyi miveletek bevételei 1406 1406 1873 33% 33%
5. | Rendkiviili bevételek

ebbdl:

- | alapitotol kapott befizetés

- | tamogatasok
A. | Osszes bevétel (1+2+3+4+5) 44511 11 685 56 196 45 477 14 731 2% 26% 7%
6. |Anyagjellegii raforditasok 9199 8 462 17 661 6711 8 650 -27% 2% -13%
7. | Személyi jellegli raforditasok 28 482 7475 35 957 29182 9728 2% 30% 8%
8. |Ertékcsokkenési leiras 229 60 289 680 226 906 197% 277% 213%
9. | Egyéb raforditasok 3132 3132 1616 618 2234 -48% - -29%
10. |Pénziigyi miiveletek raforditasai
11. | Rendkiviili raforditasok
B. | Osszes raforditds (6+7+8+9+10+11) 41042 15 997 57 039 38189 19 222 57 411 -1% 20% 1%
C. |Adozas eldtti eredmény (A-B) 3469 4312 843 7288 4 491 2797 110% -4% 232%
12. | Adofizetési kotelezettség
D. |Adozott eredmény (C-12) 3469 4312 843 7288 4491 2797 110% -4% 232%
13. |Jovahagyott osztalék
E. | Targyévi eredmény (D-13) 3469 4312 843 7288 4491 2797 110% -4% 232%
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Adatok eFt-ban

ESZKOZOK (AKTIVAK) 2011.12.31 | 2012.12.31 | Valtozés (%)
A. Befektetett eszkozok 514 590 15%
I Immaterialis javak 253 261 3%
Il. Targyi eszkdzok 261 329 26%
Il. Befektetett pénziigyi eszkozok
B. Forgoeszkozok 23088 28 576 24%
I Készletek
Il. Kovetelések 1 862 2628 41%
M. Ertékpapirok
V. Pénzeszkozok 21226 25948 22%
C. Aktiv iddbeli elhatarolasok 99 -100%
Eszkozok osszesen 23701 29 166 23%
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat toke 21399 24 196 13%
l. Indul6 téke/Jegyzett toke 4 402 4 402 0%
Il. Tokevaltozas/Eredmény 17 840 16 997 -5%
Il. Lekotott tartalék
V. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl
(kozhasznu tevékenységbdl)
3469 7 288 110%
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi
tevékenységbdl 4312 4 491 4%
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 1717 4872 184%
I Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszl lejarata kotelezettségek
. Rovid lejaratu kotelezettségek 1717 4872 184%
G. Passziv idobeli elhatarolasok 585 98 -83%
Forrasok osszesen 23701 29 166 23%




