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OSSZEFOGLALO

A Joint Venture Szovetség 2016. évi tevékenységérol
- el6terjesztés a 2017. évi Kozgy(ilés szamara -

A Joint Venture Szbvetség 2016-ban is tevékenysége kozéppontjanak tekintette a jogszabalyok kezdeményezését,
véleményezését a mindennapok gyakorlatdban. Ugyanakkor a kiemelkedd fontossagu informaciok tovabbitdsa, az
egyéni tandcsadas is rendkiviil fontos volt tovabbra is szdmunkra a magas szintl rendezvények szervezése mellett.

A 2016-os év kiemelked6 jelentGségli volt a Joint Venture Szovetség szamara - ebben az évben Unnepeltik
Szovetségiink 30 éves évforduldjat - ujrafogalmaztuk és aktualizaltuk céljainkat. Jubileumi Galank és Jubileumi évnyité
rendezvényiink kiemelt vendége Varga Mihaly miniszter ur volt.

2016. egyik legnagyobb érdekképviseleti eredménye a SzOvetség életében, hogy stratégiai egylttmiikodési
megallapodast kotottiink a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal (NFM), amelyt8l, az Igazsagiligyi Minisztériummal
korabban megkotott megallapodds mellett, szintén a jogszabaly-készitési folyamatokban vald széleskorl egyeztetést
varunk.

Szovetséglink az elmult évben is sok témdaban fogalmazta meg allaspontjat, osztotta meg tapasztalatait és formalt
véleményt széleskorl szakmai tapasztalatai alapjan a jogalkotdk és a szabalyozd hatdsagok felé a tagvallalatok
versenyképességének novelése érdekében. igy példaul 6sszegy(jtottik a tapasztalatokat és javaslatokat tettiink Polgari
Toérvénykonyv médositasara, és az Uj Munka Térvénykényvvel kapcsolatosan. Véleményeztiik az uj Jovedéki torvényt,
és megosztottuk tapasztalatainkat a mar bevezetett EKAER-rel kapcsolatosan. Ujabb javaslatokat tettiink

e

adminisztracidcsokkentésre, és az egészségiligyi szlirovizsgalatok adémentessége témaban is megszolaltunk.

A jubileumi évhez kapcsoléddan keriilt sor a JVSZ Uj arculatanak kidolgozasara. Uj logé és weboldal sziiletett, amely az
altalanos informacidkon tul (Bemutatkozas, Bizottsagaink, Vezetdséglink, Tagjaink stb.) mar korszerd funkciot is kinal pl.
a rendezvényekre torténd online jelentkezés is megvaldsult. Ezen kivil tagjaink személyes e-mail cimikkel Iéphetnek be
az oldalra, amellyel regisztraciot indithatnak és hozzaférnek a csak tagok szdmara létrehozott kilon informacidkhoz is.
Tagjaink bemutatkozdsa logdval, leirdssal egésziilt ki. Kérjik, tekintsék meg, bongésszék a hireket és friss informacidkat
a www.jointventure.hu oldalunkon és jelezzék esetleges pontositdsi, modositasi igényiket felénk.

Kiemelt fontossagunak tartjuk a Szovetség kommunikacidjanak folyamatos megujulasat, hiszen a napjainkra
megsokszorozddott informaciéo mennyiség mellett épplgy nem kénny lattatni munkank hatékonysagat és eredményeit
meglévé tagjaink szamara, mint a médian keresztil a potencidlis Uj tagok szamara. Ugyanakkor bizunk kommunikacionk
sikerességében, hiszen a folyamatos tagsagi béviilés mindenkori prioritasunk.

I. RESZVETEL GAZDASAGI DONTESHOZATALI FOLYAMATOKBAN

A JVSZ 30 éve dolgozik azon, hogy koézrem(ikodésével elGsegitse a magyar gazdasag versenyképességének javuldsat. E
cél eléréséhez azaltal jarul hozza, hogy egyrészrél — a lehetGségeihez mérten — tdmogatja a direkt befektetések
Magyarorszagra érkezését, masrészrél szerepet vallal az innovacié kulturajanak minél szélesebb korben vald
elterjesztésében a magyar tulajdonban Iévé vallalatok koérében, igy folyamatosan csokkentve a gazdasagban jelenlévd
dualitast, ezzel is hozzajarulva az export diverzifikalt béviiléséhez.

2016-ben a kovetkezd jogszabalyokhoz, témadakhoz, stratégiakhoz adtunk konkrét véleményt:

- Javaslatok a Polgari Torvénykonyv modositasara

- Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolé torvénytervezet és a kozigazgatasi perrendtartasrol szolé tervezet
- A jogtanacsosi tevékenység varhaté mddositasaval kapcsolatos észrevételek

- Szakképzési és foglalkoztatasi javaslat az NGM szamara

- A mér bevezetett EKAER véleményezése a tapasztalatok alapjan

- Javaslatok tétele adminisztracidcsokkentésre.

- A gyakorlati tapasztalatok alapjan észrevételek tétele az év elején az Uj Munka Torvénykényvvel kapcsolatosan.
- A kis- és kozépvallalkozok fejl6dési tdmogatdsardl szolé 2004. évi XXXIV. torvény modositasanak véleményezése.
- Az Uj Jovedéki torvény véleményezése

- A JVSZ javaslatot tett az egészségligyi szlirGvizsgalatok addmentessége témaban.


http://www.jointventure.hu/
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Az elmult évek munkdjanak eredményeképp tagja vagyunk szamos kiemelt gazdasagi forumnak, a legfontosabb
érdekegyeztet6 munkabizottsagoknak, ahol kifejtjiik véleményiinket és tovabbadjuk a tagsag gyakorlati tapasztalatait.

e Tagjai vagyunk a legnagyobb EU-s operativ program, a hatésagokat és tarsadalmi szervezeteket is magaban foglald
GINOP Monitoring Bizottsaganak, melyen keresztll az EU-forrasok hatékony felhasznalasara van ralatasunk és
javaslattevé szereplink.

o Tagként részt vesziink az NGM Vallalkozasfejlesztési Tanacs munkdjaban, ahol a kiemelked6en fontos
jogszabdlyok, programok keriilnek megvitatdsra, egyuttal

e Tagja vagyunk a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), Vam Kapcsolattarté Csoportjanak is.

e A JVSZ kilsGs tagja lett a VEKOP Monitoring Bizottsagnak. Véleményezési lehetGséglink Ujabb érdekvédelmi
teruletet nyit meg.

Il. Rendezvényeink

A 2016-0s év kiemelked§ jelent&ségl volt a Joint Venture Szovetség szamdra. Ebben az évben Ginnepeltilk Szovetségiink
30 éves évforduléjat egy emlékezetes galalinnepséggel, amelyrél sz616 kisfilmiinket rendezvényeinken tekinthetik meg.
A jubileumi év kapcsan ujrafogalmaztuk és aktualizaltuk céljainkat is. Kiemelked& eseményeink voltak ez évben még a
,Magyarorszag 1986-2016"rendezvényilink az NGM pénztartermében, Varga Mihaly miniszter Urral és a gazdasagi élet
jelent6s személyiségeinek szereplésével. Szakmai rendezvényeink, mint példaul adminisztraciécsokkentéssel, az EU
alapokkal, a HR trendekkel, a dudlis képzéssel, a cégutddlassal, az adatvédelemmel, az egészségiliggyel, az addzassal
foglalkozé konferencidink mellett megrendeztik hagyomanyos makrogazdasagi konferenciankat és évzard
rendezvénylinket is, amelyek jelent8s részvétel mellett és szdmos média megjelenés kiséretében zajlottak. Kisebb
bizottsagi rendezvényeink is szamos témat oleltek fel. 2016-ban két kdzgydilést is tartottunk, a rendkiviili kozgydlésiinkre
aprilisban kerilt sor (a civil torvény elGirdsai miatt), majusi kozgy(ilésiinkon pedig Uj tisztségvisel6ket is valasztott a
szervezet. Ugy gondoljuk, hogy a dontéshozéknak a konferencidinkra térténd meghivasaval nem csak informaciot
szolgaltatunk tagjainknak, hanem lehetévé tesszilk az egymassal valé kozvetlen parbeszédet is, illetve megjelenési
lehetBséget is biztositunk az azt igényls, tdmogatd vallalatoknak.

A 2016-0s rendezvényeink felsorolasat szives tajékoztatasul mellékeljiik elektronikus Osszefoglald leveliinkhéz.

lll. Bizottsagaink tevékenysége

A szakmai, érdekvédelmi munka persze elképzelhetetlen bizottsagaink munkdja, tamogatasa nélkil. A bizottsagok altal
felvetett szakmai kérdések, allasfoglalasaik, valamint a kozrem(ikodésiikkel szervezett rendezvények,
tevékenységlinkben sulyponti témakat képeznek. A kdz6s gondolkodas, és a kdzos tudas megosztasa mindig is a Joint
Venture Szovetség erGssége volt, és marad a jovGben is, ez adja ugyanis tevékenységiink egyik legfontosabb pillérét.

A bizottsagok munkajahoz — kivéve az Etikus Uzleti Magatartas Bizottsagot, amelynek tagjait a JVSZ Kozgy(ilése vélasztja
—barmely tagvallalat képviselGje csatlakozhat!

A JVSZ Bizottsagai 2016-ban:

Addbizottsag:

(elnodke: Heinczinger Rébert, Addpartner, Ernst & Young Tanacsadd Kft.) FG feladata a vallalatok versenyképességének
fokozasa érdekében az addzas minden teriletére kiterjed6 komplex javaslatok kidolgozasa, stratégiai allasfoglalasok
kialakitasa és a gyakorlati munka soran felmeril6 problémak, szakmai kérdések déntéshozdkkal torténd tisztazasa, a
gyakorlati tapasztalatok kozvetitése a vallalati szféra és a jogszabalyalkotdok kozott.

EU Bizottsag

(elndke: Boros Aron, ligyvezetd igazgatd, MKB Consulting Kft.)

Célja: a tagsag részére informacidszolgaltatds, problémafelvetés és szakmai (technikai) kérdésekben érdekképviselet
bizottsagi Ulések, konferencidk, konzultacidk, szeminariumok és szakmai allaspontok kozzétételén keresztil, illetve
segitségnyujtas, informacidszolgaltatads és véleménynyilvanitas a hazai, tarsfinanszirozott és kozvetlen eurdpai unids
palyazati lehetdségekkel és mas kedvezményekkel kapcsolatban beleértve a megfeleld szervekkel, déntéshozdkkal
torténd kapcsolattartast és a megfeleld tamogatasi-palyazati projektek kialakitasanak 6sztonzését is.

Etikus Uzleti Magatartas Bizottsag

(elndke: Dr. Szent-lvany Agnes, irodavezetd ligyvéd, Sandor Szegedi Szent-lvany Komdaromi Eversheds Sutherland
Ugyvédi Iroda )

A Joint Venture Szbévetség Alapszabalya alapjan a Kozgy(ilés altal valasztott bizottsag. Célja az Uzleti etika pozitiv iranyba
torténd befolyasoldsa. Ezen kivil Etikai kodex elkészitése — ajanlasok nagyvéllalatok és kkv-k részére. Emellett
konzultaciot tartanak e témaban megfelel6 tapasztalattal rendelkezd vallalatokkal, s a bizottsag késziti el ajanlasait is a
szOvetség Arany-Rdzsa Dij odaitélésére (évente).
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Egészségiigyi Bizottsag

(elnoke: Blazsevacz Péter, HealthSystem Country Manager — Philips Hungary)

Feladata az egészségligyi kormanyzati programok és vallalatok egészség-tdmogatd erdfeszitései kozotti parbeszéd
el6segitése, amelynek célja, hogy a kormanyzati és vallalati programok és lehet&ségek egymads szamdra ismertté
vdljanak, 6sszehangolasuk elérhetd legyen. Annak el8segitése, hogy a vallalatok az egészséggondozas terén kinalkozé
optimalis lehet8ségeket megtalaljak.

Emberi Er6forrdas Munkabizottsag

(elndke: Lipcsei Andras, ligyvezetd igazgatd, Dr. Pendl & Dr. Piswanger International)

Célja a tagsag tajékoztatdsa munkajogi, munkaligyi, munkavallalasi, foglalkoztatasi kérdésekben, valamint az ezen
Ugyekkel foglalkozé kormanyzati szervekkel és egyéb szervezetekkel valé egyuttm(ikodési keretek kialakitasa kiilonos
tekintettel a kulfoldiek magyarorszagi munkavallalasara, a teriletet érint6 torvények rendeletek véleményezése.
Havonta rendezendd nyilt bizottsagi tGlések (HR Club) az aktualitasokrdl érdekes szereplGkkel.

Gazdasagstratégiai Bizottsag

(elndke: Kinde Kalman, vezérigazgatd, Kbzgép Epits- és Fémszerkezet Gyartd Zrt.)

A Gazdasdagstratégiai Bizottsag célja: A Joint-Venture Szovetség alldspontjanak megalapozdsa kdzép- és hosszu tavu
gazdasagi, gazdasagpolitikai és gazdasag-szabalyozasi kérdésekben. A vallalati szféra és a gazdasag fenntarthato
novekedése érdekében kiemelten foglalkozik a versenyképesség javitasaval, a strukturalis reformok kérdéseivel, az
adodstratégiaval, a feketegazdasag visszaszoritasanak lehet6ségeivel, a szocialis és nyugdijrendszer hatékonysagaval, az
orszagos és térségi gazdasag-fejlesztéssel, az allami beruhdazas-fejlesztés, export Osztonzés kereteivel, a kozszféra
min&ség-menedzsmentjével. Aktiv szerepet vallal a tagvallalatok véleményének megfogalmazasaban, ugyanakkor
passziv szerepben véleményezi a gazdasag-szabalyozasi javaslatokat, torekvéseket.

Innovacios Bizottsag

(elndke: Dr. Abraham Laszlo, ligyvezet6 igazgatd, NI Hungary Kft..)

A Bizottsag feladata a kutatas-fejlesztés-innovacié teriiletén atfogd javaslatok kidolgozasa, allasfoglalasok kialakitasa,
szakmai kérdések dontéshozokkal torténd egyeztetése, valamint tapasztalatok kozvetitése a jogszabalyalkotok és az
illetékes hatdsagok felé. A Bizottsag konferencidk, tréningek el6készitését és megszervezését is feladatanak tekinti.

KKV Bizottsag

(elnoke: Csuri Ferenc, Ggyvezets, KLUDI Szerelvények Kft.)

Célja a JVSZ-be tomorilt KKV-k érdekképviseleti specialis kérdéseinek megvitatasa, fékuszalva egy-egy sulyponti témara,
mint példdul a finanszirozds, a humaneré-forras, a beszallitoi kapacitasok, az innovacid, minGség, a vallalati kapcsolatok
és cégkultura, EU KKV stratégia stb.

A célok megvaldsitasa érdekében rendezvényeket és tovabbképzéseket szerveznek, allasfoglalasokat fogalmaznak meg,
amelyeket a JVSZ csatorndin keresztiil eljuttatnak a déntéshozdkhoz is.

Korrupcidellenes Bizottsag

(elnoke: Dr. Hegymegi-Barakonyi Zoltan, partner, irodavezetd Ggyvéd, Hegymegi-Barakonyi és Tarsa Baker & McKenzie
Ugyvédi Iroda)

Feladata a Magyarorszagon a korrupcio, a feketegazdasdg visszaszoritasa. A Bizottsag foglalkozik a korrupcio és
feketegazdasag kulonvalasaval, a folyamatok atlathatéva tételével, az etikus magatartas oktatasaval, az atlathato
addzassal és kozbeszerzéssel. A fentiek érdekében rendezvényeket, tajékoztatdkat szervez és szoros egylittmikodést
tart fenn a témafelel&s hatdosagokkal.

Kornyezetvédelmi Bizottsag

(elnoke: Ferjancsik Zsombor, operativ Ugyvezets, DENKSTATT Hungary Kft.)

Célja a kornyezetvédelmi kovetelmények valtozdsanak figyelemmel kisérése és ezek befolydsoldsa, a jogszabalyi
véltozasokrdl tdjékoztatas, jogszabalyalkotasban részvétel, jogszabalyok véleményezése (érdekvédelem), valamint
6nallé ,kornyezettudatos kezdeményezések”, ,példaértékii projektek” tamogatdsa, rendezvények, tréningek
szervezése.

Kiilgazdasagi Bizottsag

(elnoke: Dr. Batizi Gyorgy, egyéni tag)

Feladata: a tagvallalatok kilgazdasagi céljai megvaldsuldsanak el&segitse, hatékony egylttm(ikodés kialakitasa a
kiilgazdasagi kormanyzattal és hatdsagokkal. Szintén célja egyrészt a gazdasag importot is érint6 szegmensének
vizsgdlata valamint elsGsorban a nem kornyez6 térség (Afrika, Amerika, Arab orszagok, Oroszorszdg) piacainak
figyelemmel kisérése. Emellett a kiilgazdasdgi szakdiplomatdkkal és a Magyarorszagon miikodd képviseletekkel vald
kapcsolattartds, és a delegacidk fogadasa is feladatai kozé tartozik.

Markavédelmi Bizottsag

(elndke: Dr. Szamosi Katalin, az S.B.G. & K Ugyvédi és Szabadalmi Iroddk elnéke, partner)

Célja a markas termékek kilonb6z6 iparagainak kozods problémajan alapuld érdekvédelme, az iparagi tapasztalatok
atadasa. Hatésagokkal, pl. Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldval vald kapcsolattartas, fogyasztoi tdjékoztatas, a pontos
és végrehajthatd jogszabalyi kornyezet megalkotdsdban valo részvétel.



N —, ]VSZ H-1051 Budapest, Szent Istvan tér 11/b jvsz@jointventure.hu
N (36 1) 489 0368 Fax: (36 1) 489 0369 Févérosi Torvényszék nyilvantartdsi szama: 01-02-0003201
AZ UZLETI SZOVETSEG www.jointventure.hu 19637712-2-41

T6keexport Bizottsag

(elndke: Gulyas Jozsef, vezérigazgatd, KKV Haz Zrt., tarselndke: Sopkéz Sandor, Ugyvezetd partner, EastEuroCo Kft.

Célja: 6sszehangolt és sokiranyl tamogatas és segitségnyujtas elsGsorban a kis- és kozépvallalatok részére, amelyek
piacra lépésuk, ill. piaci pozicidik és versenyképességiik és hazai pozicidik erdsitése érdekében termelS és/vagy
szolgaltatd beruhdzast hajtanak végre és mikodtetnek kiilfoldon.

A vallalati tapasztalatokon nyugvo véleményeket, kritikdkat és javaslatokat tovabbra is eljuttatjuk az illetékesekhez, és
koszonettel szamitunk a tagvallalatok tovabbi aktiv kozremlkodésére mind egyéni véleményeik artikuldldsaban, mind
munkabizottsagainkban vald részvételikben. A k6z6s munkdban tovabbra is szamitunk 14 bizottsdgunk
professzionalitdsara és tamogatasara, amelyek delegalt szakértSik utjan tudjak elGsegiteni a JVSZ kdzos allaspontjanak
megfogalmazasat. Nem kevésbé fontos, hogy a JVSZ képviselGi kilonb6z6 témakban gyakran jelenhetnek meg
szakértGként az egyes hatdsagi vagy mas forumokon.

A Joint Venture Szbvetség Expats’ Clubja, mar tradicionalis és kdzismert markanévnek szamit. Szakmai taldlkozoin a
Magyarorszagra delegdlt kiilfoldi vezet6k taldalkozhatnak rendszeresen egy-egy komoly, expatokat érint6 témat
megvitatva. Tovdbbra is varjuk tagjaink megtisztel6 érdekl6dését, részvételét a szamukra érdekes rendezvényeken!

IV. A JVSZ VEZETESE, AZ ELNOKSEG ES A TITKARSAG TEVEKENYSEGE

Az EIntkség havi rendszerességgel llésezik, az Giléseken részt vesz a FelligyelGbizottsag (FB) is, ill. a témak aktualitasatol
flggben a bizottsagi elnokok is. Az EInokség megtargyalja az adott idészak aktualis eseményeit, beszamoltatja a
Titkarsagot a végzett munkardl és dont a Szévetség tevékenységében meghatarozo kérdésekben. Az Glések hatarozatait
a Titkarsag irdsos formdaban rogziti. Az EIndkség munkajat az operativ titkarsag segiti. Az apparatus az lgyvezet6
igazgatodval egylitt négy f6allasu és két félallasban dolgozd munkatarsbdl all.

V. TAGSAG ALAKULASA, GAZDALKODASI KERDESEK

Orémmel szamolhatunk be arrél, hogy 2016-ban 19 véllalat és 8 egyéni tag csatlakozott tagjaink soraba.

Mivel a minél szélesebb tagsagi bazis az alapja érdekeink minél hatékonyabb képviseletének, ezért kérjuk, amennyiben
céljainkkal egyetért, ajanlja a JVSZ tagsagot partnereinek is. Az ehhez sziikséges informacids csomagot — kérésre —
szivesen eljuttatjuk Onhéz.

Az FB jelentésben részletezettek szerint a szOvetség gazdalkoddsa 2016-ban is egyensulyban volt és raciondlisan
mikodott a gazdalkodashoz kapcsoldodd dokumentumokat jelen beszamolohoz mellékeljak.

KOSZONETNYILVANITAS

Eziton is koszonetet szeretnénk mondani 2016. évi tamogatasukért minden Tagunknak, Elnokséglinknek,
Felligyel6bizottsagunknak, Bizottsagaink vezetGinek és Tagjainak, dnkéntes szakmai tanacsaddinknak!

Kilon szeretnénk megkdszonni a 2016. év sordn nyujtott kiemelkedd tamogatasat a kdvetkez6 tagvallalatainknak: PCE
Paragon Kft. (Foxconn), Kludi Szerelvények Kft.,, Rondo Hulldamkartongyarté Kft., Polifoam Muanyagfeldolgozé Kft.,
EastEuroCo Vezetési Tanacsadd Kft., valamint a Hegymegi-Barakonyi és Tarsa Baker & McKenzie Ugyvédi Iroda és a
GHM Ugyvédi Iroda pro bono jogi segitségnyujtasat. Rendezvényeink tolmacsoldsat az Albion Languages biztositja.

Jelen beszamolé mellékletei:
e g 2016. évi Szamviteli beszamolo: Mérleg és Eredmény-kimutatds, valamint a Kiegészité melléklet
o (Akézzétett adatok kényvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva.)
e aJoint Venture Szévetség kéltségvetése 2016. Tény — 2017. Terv adatokkal
® 0 2016. évi rendezvények Gsszefoglald listdja

Szendrey Silvia
Ugyvezetd igazgato
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Szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikai szamjel: 19637712-9411-529-01
Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvan tér 11/b.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE
2016. 01. 01 - 2016. 12. 31.

ezer Ft-ban
| Jel | A tétel megnevezése | El6z6 év | Helyesb. | Targyév
A. | Befektetett eszkozék 159 54
I. | Immaterilis javak 95 39
II. | Targyi eszk6z6k 64 15
IIl. | Befektetett pénzugyi eszk6zok
B. |Forgéeszkozok 28 334 18 348
l. | Készletek
II. | Kévetelések 2 407 3026
Il | Ertékpapirok 10 000
IV. | Pénzeszkozok 25 927 5322
C. | Aktiv id6beli elhatarolasok 96 435
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 28 589 18 837
D. |Sajat téke 25730 16 836
I. | Indulé téke / Jegyzett téke 4402 4 402
II. | Tékevaltozas / Eredmény 21472 21329
1. | Lekotott tartalék
IV. | Ertékelési tartalék
V. | Targyévi eredmény alaptevékenységbél 4136 105
VI. | Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbél -4 280 -9 000
E. | Céltartalékok
F. | Kotelezettségek ) 2140 2001
. | Hatrasorolt kételezettségek
II. | Hosszl lejaratt kételezettségek
. | Révid lejaratu kotelezettségek . 2 140 2 001
G. | Passziv id6beli elhatarolasok 719
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 28 589 18 837
Kelt: Budapest, 2017. aprilis 24. Q)M S

képviseld alairas:
Joint Venture Szévetség
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Egyéb szervezet megnevezése: JOINT VENTURE SZOVETSEG
Statisztikai szamjel: 19637712-9411-529-01
Székhely: 1051 Budapest, Szent Istvan tér 11/b.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA
2016. 01. 01 - 2016. 12. 31.

ezer Ft-ban
Jel A tétel megnevezése ALAPTEVEKENYSEG | | VALLALKOZAS OSSZESEN
El6z6év| Targyév| | El6z6év| Targyév| | El6z6év| Targyév
1. | Ertékesités netto arbeveétele 11098| 18186 11098 | 18186
2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
3. | Egyéb bevételek 44 877 | 42507 391 44 877 | 42898
ebbél: - tagdij 44 525 42 256 44 525| 42 256
- alapitotol kapott befizetés 0 0
- tdamogatasok 350 250 350 350 600
4. | Pénzugyi miiveletek bevételei 143 129 35 56 178 185
A. |OSSZES BEVETEL (1+2+3+4) 45020| 42636| | 11133 | 18633 56 153 | 61 269
ebbdl: kbzhasznu tevékenység bevételei 0 0
5. | Anyagjellegl raforditasok 8023| 11735 6665| 12345 14688 | 24 080
6. | Személyi jellegti raforditasok 30582 | 27960 8606| 15186 39188 | 43146
ebbdl: vezet6 tisztségviselbk juttatasai 14 871 12 496 3678 5461 18 549 17 957
7. | Ertékcsokkenési leiras 234 141 57 61 291 202
8. | Egyéb raforditasok 2028 2695 85 41 2113| 2736
9. | Pénzigyi miveletek raforditasai 17 17 0
B. | OSSZES RAFORDITAS (5+6+7+8+9) 40884| 42531|| 15413| 27633| | 56297 | 70164
ebbbl: kbzhasznu tevékenység raforditasai 0 0
. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 4136 105| | -4280| -9000 -144| -8895
10. | Adofizetési kotelezettség 0 0
TARGYEVI EREDMENY (C-10) 4136 105| | -4280| -9000| | -144| -8895
TAJEKOZTATO ADATOK
A. | Kbzponti koltségvetési tamogatas 0 0
B. | Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési tamog. 0 0
C. | Az EU strukturalis alapjaibol, Kohézios 0 0
Alapbdl nyujtott tamogatas
D. | Az EU keoltségvetésébsl, mas allamtol, 0 0
nemzetkozi szervezettdl szarmazé tamog.
E. | Az SZJA 1%-abdl atutalt 6sszeg 0 0
F. |Kbézszolgaltatasi bevétel 0 0

Kelt: Budapest, 2017. &prilis 24. %4/\9/
képviseld alai

Joint Venture Szévetség



