BESZAMOLO
A Joint Venture Szovetség 2014. évi tevékenységérdl

Az elmult évre visszatekintve, a Joint Venture Szovetség elmondhatja, hogy 2014-ben egyértelmiien a
Szovetség ,,unique selling point”-java valtak a ,,napi” szintii jogszabaly véleményezések és kezdeményezések,
valamint a magas szintii rendezvények.

Az év nagyon aktiv munkaval és szamos, kiemelt eseménnyel telt. A szakmai egylittmiikodésre torekvés, az
aktualis témakat lekovetd rendezvényeink, és kommunikacionk sikeressége iS azt bizonyitja, hogy érdemes
abban a szellemben, és azon értékek mentén dolgoznunk, amelyeket kordbban meghataroztunk, és amelyeket
minden tekintetben prioritasként kezeliink. Ezt igazoljak nem csak a kiilsé visszajelzések, hanem tagjaink
aktiv, és lelkes munkdja is, amellyel mindennapi feladataik és elfoglaltsdgaik mellett is tdimogatjak a Szovetség
munkdjat. Ezaton is kdszonjiik mindenkinek, aki barmilyen mddon hozzajarult a tavalyi év eredményeihez, és
bizunk benne, hogy a 2015-es évet is hasonlo aktivitas mellett tudjuk majd lezarni.

Szovetségiink 2014-ben is igyekezett munkajaval szamos kérdésben segiteni a szakmai dontéshozast,
fenntartotta a jo kapcsolatot a jogalkotoval, és a szabalyozé hatosagokkal, mikdzben szdmos esetben segitette a
tagvallalatok egyéni problémainak megoldasat is. Mindezek mellett kiemelend6 rendezvényeink tekintetében a
kapcsolati t6ke apolasa, nem kevésbé az 10j kapcsolatok kialakitasanak lehet6sége, amely ugy gondoljuk
mindenképpen hozzaadott értéket képvisel a Szovetség tagjai szamara.

A széleskorii kdzvetlen parbeszéd tovabbra is elsérendii prioritas Szovetségiink szamara. E tekintetben 2014-
ban meghatarozo a Miniszterelnokséggel, az NGM-mel és a IM-mel, folytatott kozos munka. A JVSZ elmult
idészakban kifejtett munkajanak jelentés részét az EU 2014-20-as id6szakat érinté javaslatok tették ki,
amelyek koziil szamos meghallgatidsra talalt, vagyis aktiv parbeszéd alakult ki a jogalkotokkal,
dontéshozokkal. Ez a munka folytatodott, és hangunkat hallattuk az EU-s palyazatok el6készitésének tobb
munkafazisaban. Emellett szamos torvényt, kormanyprogramot véleményeztiink, ahogy a korabbi években is.
A nyar folyaman javaslatokat tettiink az adotdrvények elokészitésére vonatkozoan, és néhany,
adoadminisztraciot érinté gondolatunkat is elfogadtak. Emellett éltiink a lehetdséggel, €s szdvetségiink
véleményezte a felsGoktatasi stratégiat is.

A reklamtorvény esetében tobb esetben is jeleztiik észrevételeinket, melyekkel kapcsolatban szintén voltak
sikeriilt 0sszeallitanunk, amely hasznos sorvezeto lehet a dontéshozok szaméra. Részt vettiink a hétvégi nyitva
tartas témajaban Osszehivott NGM munkacsoport munkajaban is, illetve véleményeztik az EKAER-t
(Elektronikus Kozati Aruforgalom Ellenérzé Rendszerre vonatkozo jogszabalyt) tobb csatornan keresztiil.

A legutobbi idészak legfontosabb témaiban mind az allami szervezetekkel kdzos munkabizottsagi iiléseken,
mind szakmai anyagokon keresztiil folyamatosan képviseljiik tagvallalataink érdekeit. Ez az Elnokségilinknek
¢és tagsagunk szakértdinek koszonhetd professzionalis munka teszi a Szovetséget a kormanyzat folyamatos
partnerévé. Ugyanakkor a magas szintii kapcsolattartas eldsegiti az adminisztracioval folyo egyeztetéseket.

Kiemelked jelentdséggel bir a Szovetség életében a Trocsanyi Miniszter Urral az Igazsagiigyi Minisztérium
és a Joint Venture Szovetség kozott az elmult év decemberében alairt Stratégiai Partnerségi Megallapodas
is, amely a 2011-ben inditott stratégiai egyiittmiikodés megujitasa volt. Ahogy Elnokiink, Chris Mattheisen
kiemelte: ,,4 felek kozotti egyiittmiikodés célja, hogy a kézottiink létrejove kozvetlen egyeztetés
eredményeképpen minél jobb mindsegii, hatékony, az életviszonyoknak és a kéz érdekeinek megfeleld
jogszabalyok sziilessenek.”
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A megallapodasban érintett legfontosabb konzultacios témakordk: alkotmanyjog és kozigazgatasi jog, polgari
¢s kereskedelmi jog, tarsasagi jog, szellemi alkotasok joga, adatvédelem, versenyjog, fogyasztovédelem,
polgari eljarasjogi kddex, nemzetkdzi maganjog.

A stabil tagsagi 1étszam biztositdsa érdekében a Szdvetség és Ugyvezetése intenziv akvizicios munkat is
végzett, amelynek eredményeképpen 22 1j cég lépett be a Szovetségbe tavaly, mikdzben tovabbiak is jelezték,
hogy 2015-ben terveznek belépni. Ehhez nyilvanvaldan sziikséges az ¢16 kapcsolattartas mind a tagokkal, mind
a megnyerni kivant tagok dontési folyamatainak €s motivacidjanak allando kovetése.

Meédia megjelenéseink rendszeresek mind az elektronikus, mind a nyomtatott sajtoban is, rendszeres szerepldi
vagyunk a hirad4soknak.

Osszességében mindezek szellemében az érdekvédelem, a szakmai egyiittgondolkodas, az informacionyfjtas,
¢s a kapcsolatteremtés feltételeinek megteremtése éppugy elsérendli prioritds szdmunkra, mint az egyedi
esetek, kérdések megoldasa. E feladatok teljesitéséhez adtak keretet személyes kapcsolatainkon tul
Bizottsadgaink, szakmai rendezvényeink, illetve hetente akar tobbszor is jelentkezd Gyorshireink.

l. RESZVETEL GAZDASAGI DONTESHOZATALI FOLYAMATOKBAN

2014-ben a kovetkezd jogszabalyokhoz, témakhoz, stratégiakhoz adtunk konkrét véleményt:

- Az adotorvények véleményezése, kezdeményezése, az adéadminisztraciot csokkentd javaslataink elGterjesztése a
Szovetség immar egyik tradicionalis tevékenysége,

- EKAER: Tébb izben véleményeztiik (és kaptunk mind irdsos, mind szébeli vélaszt) a vallalatok szamara az
elmult honapok legfontosabb témajat, az EKAER-t,

- a JVSZ elmult idészakban kifejtett munkajanak jelentOs részét az EU 2014-20-as idGszakot érinté javaslatok
tették ki,

- a reklamtorvénnyel kapcsolatosan tobb esetben is hallattuk hangunkat, amellyel kapcsolatosan voltak
részeredményeink,

- aszovetség véleményezte a felsdoktatasi stratégiat is,

- akiilgazdasagi stratégiat érintéen pedig atfogd anyagot allitott dssze,

- Vvéleményeztiik a korrupcioellenes kormanyzati csomagot (OGP).

A Szovetség munkajanak értékes keretet ad az a tény, hogy az elmult évek kitartd erdfeszitéseinek
eredményeképpen tagja lettiink szamos kiemelt forumnak, a legfontosabb érdekegyeztetd
munkabizottsagoknak, ahol kifejtjiik véleménylinket és tovabbadjuk a tagsag gyakorlati tapasztalatait.

e Tagjai vagyunk a hatdsagokat és tarsadalmi szervezeteket is magaban foglald Gazdasagfejlesztési Operativ
Programok (GOP), valamint a GINOP Monitoring Bizottsagainak, melyen keresztiil az EU-forrasok hatékony
felhasznalasara van ralatasunk és javaslattevd szerepiink.

o Tagként részt veszink az NGM Vallalkozasfejlesztési Tanacs munkajaban, ahol a kiemelked6en fontos
jogszabalyok, programok keriilnek megvitatasra, ugyanakkor

e Tagja vagyunk a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), Vam Kapcsolattartéo Csoportjanak is.

II. RENDEZVENYEK

A komoly érdekvédelmi munka mellett szervezett szakmai rendezvényeink altalanos elismertséget vivtak ki a
JVSZ szamara messze a tagsagi koriinkon tal is. Az Ugyvezetésiink altal kezdeményezett rendezvények jol
illeszkedtek a tagjainkat €s a potencialis 0j csatlakozokat a jelenlegi korilmények kozott foglalkoztatd
témakhoz, amit egyértelmiien mutat, hogy a rendezvényeinkkel tavaly megtermelt bevételek szamottevéen
meghaladtak a korabbi évek szintjét.
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A Szovetséglink altal szervezett rendezvények, konferenciak, galaforumok mara a védjegylinknek szamitanak.
Az, hogy ezekre az eseményekre van igény, biiszkén mondhatjuk, hogy a tavalyi év alapjan sem kérdéses. Ezt
igazolja a meghivott vendégeink kore, akik az esetek meghatarozd részében Orommel vallaljak a
rendezvényeinken vald részvételt, illetve ezt igazolja az a létszdm is, amellyel egy-egy eseményiink
biiszkélkedhet — dontden telthazrol beszélhetiink. E két tényezd pedig a legjobb visszaigazolas szdmunkra,
hogy az ilyen tipusu eseményekre mind a kapcsolatépités, mind a szakmai informacidszerzés tekintetében,
mind megjelenési lehetéségként is — akar szakmai tamogatoként, szponzorként, akar eléadoként — jelentds az

igény.

Tavaly el6adoink voltak tobbek kozott Varga Mihaly miniszter, Dr. Szabd Laszl6 miniszter-helyettes, Gerhardt
Ferenc MNB alelnok, Csaba Laszlé és Madar Istvan kdzgazdaszok, Péterfalvi Attila adatvédelmi biztos, illetve
a minisztériumok, szakhatésagok (MEH, NGM, NFM, KKM, BAH, OEP, KSH stb.) vezetd tisztségviseldi,
szamos diplomaciai képviselet gazdasagi vezetdje, illetve tagvallalataink képvisel6i, akik eldadasukkal,
részvételiikkel sikeressé tették rendezvényeinket.

2014-ben 56 eseményt szerveztiink tagjaink szamara, amelyek kozt kiilonb6z6 témajia szakmai konferenciak,
mint példaul az EU 2014-2020, a kiilgazdasagi évinditd, turizmus, expat(minden)napok a gyakorlatban,
versenyjogi torvény, compliance, adatvédelem, élelmiszergazdasag, Like KKV illetve hagyomanyos 0Oszi
makrogazdasagi és decemberi adokonferenciank is voltak.

Szamos, egy-egy témat mélyebben feldolgozo szakmai workshopot vagy nyilt bizottsagi iilést tartottunk, pl.
a vezetdi tisztségviseldi feleldsségrdl, online marketingrél, a prezi hasznalatarol, a vezetdk etikai
szerepvallalasarol vagy a kiilpiaci befektetési lehetdségekrol. Az év egyik érdekes kdtetlen rendezvénye volt
az atadas elotti M4 metro bejarasa is, illetve hagyomanyos jo hangulata évzard rendezvényiink a Gundel
étteremben. A Joint Venture Szovetség Expats’ Clubja, mar tradicionalis és kdzismert markanévnek szamit.
Szakmai talalkozoin a Magyarorszagra delegalt kiilfoldi vezetdk talalkozhatnak rendszeresen egy-egy komoly,
expateket érint0 témat megvitatva.

Tovabbra is varjuk tagjaink megtiszteld érdeklodését, részvételét a szamukra érdekes rendezvényeken!

111. A JVSZ BIZOTTSAGAIROL

A szakmai bizottsagainkban folyd munka Szovetségiink eredményességének egyik fontos alapja. A
bizottsagok altal felvetett szakmai kérdések, allasfoglalasaik, valamint a kozremiikodésiikkel szervezett
rendezvények, tevékenységiinkben sulyponti témakat képeznek.

A bizottsagok a tagok onkéntes részvételével miikddnek és a szakmai munka mélyebb kifejtésére is lehetoséget
nydjtanak. A bizottsdgok nyitottak a tagok szamara, azokba — az Etikus Uzleti Magatartds Bizottsag
kivételével, amelynek tagjait a Kozgyiilés valasztja — barmely tag allithat képvisel6t, kifejtheti szakmai
tevékenységét, javaslatokat adhat. A JVSZ 2014-ben miikodo bizottsagai és f6 tevékenységiik az alabbi:

Etikus Uzleti Magatartas Bizottsag

A Joint Venture Szovetség Alapszabalya alapjan a Kozgylilés altal valasztott bizottsag. Célja az iizleti etika pozitiv
iranyba torténd befolyasolasa, a Szovetség tagvallalatainak tapasztalatai alapjan ajanldsok megfogalmazésa, esetenként
felmeriilé problémak megoldasanak segitése. Etikai kodex ajanlasokat készitett — ajanlasokat nagyvallalatok és kkv-k
részére. A bizottsag vezetdje: Dr. Szent-Ivany Agnes, a Sandor Szegedi Szent-Ivany Komaromi Eversheds Ugyvédi
Iroda partnere.

Adébizottsag

F6 feladata a vallalatok versenyképességének fokozasa érdekében az adozasminden teriiletére kiterjedé komplex
javaslatok kidolgozasa, a valtozd adotdrvények folyamatos véleményezése, illetve jogszabalymodositasok
kezdeményezés, javaslattételek. Az Adobizottsagunk tagjainak rendszeresen ad teendét a frissen megjelent jogszabalyok
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értelmezése, az ezzel kapcsolatos mithelymunka pedig nyilt adobizottsagi lilések keretében zajlik. Hagyomanyos, éves
Adokonferenciankat is a bizottsag kozremiikodésével tartjuk. Az Adobizottsag elndke Heinczinger Robert, az Ernst &
Young Kft. adopartnere, a JVSZ Elndkségének tagja.

Egészségiigyi Bizottsag

Szovetség kiillonosen fontosnak tartja, hogy az egészségiigy valamennyi teriiletét - kiilondsen a megelézést és az
egészséggondozast - munkaadoi és munkavallaloi szempontbdl figyelemmel kisérje. Vezetdje Szlavik Péter, a Servier
Hungéria Kft. kiilkapcsolati és kommunikacidés vezetdje, tarselnokeként pedig Nyerges Jamos, az Eurest
Etteremiizemelteté Kft. iigyvezetd igazgatdja segiti a bizottsagot.

Emberi Eréforras Bizottsag

Az egyik legaktivabb bizottsagunk, mely {iléseit altalaban nyilt forméaban tartja, szdmos alkalommal egylittmikodve
Expat’s Clubunkkal, ilyenkor a taldlkozék munkanyelve az angol. 2014-ben is aktualis, érdekes témai szamos érdeklddot
vonzottak. A bizottsdg vezetdje: Lipesei Andras, a Dr. Pendl & Dr. Piswanger International Kft. iigyvezet6je.

EU-Bizottsag

Szintén nagyon aktiv bizottsagunk. Az EU 2014-2020 gazdasagfejlesztési konferenciadt emeljik ki munkéjukbdl és az
Innovacids Bizottsaggal kozos rendezvényt is szerveztek. A bizottsig vezetéje, Boros Aron, az OTP Hungaro-Projekt
Kft. tigyvezetdje tarselnoke Szuhéczky Gabor, az EuroAdvance Kft. iigyvezetdje.

Innovaciés Bizottsag

Célja a tagi igények ¢s vélemények felmérése, szamontartasa, javaslatok kidolgozasa a sziikséges valtoztatdsokrol,
eljarasokrol. A szakmai 0Osszegzések bekeriilnek a Szovetségnek a kormanyzat felé kiilonb6zé férumokon
megfogalmazott szamos javaslatiba. A bizottsag vezetéje Faragé Eva, a PricewaterhouseCoopers vezetd managere,
tarselnoke Olah Attila, az ESRI Magyarorszag Kft. igyvezetdje.

KKV Bizottsag
2014-ben a KKV Bizottsag szamos Osszejovetelek tartott, javaslatokat dolgozott ki a kormanyzat szamara. A bizottsag
vezet6je Csuri Ferenc, a KLUDI Szerelvények Kft. iigyvezetje, a JVSZ Elnokségének tagja.

Toékeexport Bizottsag

Kiemelt célja az informaciogyljtés a magyar tOke altal preferalt fogadd orszagok szabalyozasar6l, a magyar
tokeexportérok tapasztalatairdl. Fontos feladatanak tartja a vallalatok és a dontéshozok, hatésagok kozti informacidcserét.
A Bizottsag rendezvényein bolgar és szlovén iizleti befektetési lehetdségeket tekintették at és egy alkalommal
orszagkockazat volt a téma. A bizottsag vezetGje: Gulyas Jozsef, az Aktiv Hotels International vezérigazgatoja,
tarselnoke Sopkéz Sandor, az EastEuroCo ligyvezetd igazgatoja, akik a bizottsagi munka mellett a JVSZ delegaltjai is
kiilkapcsolatokat érintd férumokon.

Koérnyezetvédelmi Bizottsag

A Bizottsag tagjai szakmai segitséget nyujtanak a tagvallalatoknak, igény szerint, illetve jogszabaly véleményezésekben
vesznek részt és delegaltként képviselik a Szovetséget a kornyezetvédelmi témaju szakmai egyeztetésekben is. A
bizottsag vezet6je: Ferjancsik Zsombor, a Denkstatt Kft. tigyvezetdje.

Gazdasagstratégiai Bizottsag: Szintén nagyon aktiv bizottsag, toretlen lendiilettel kapunk municiét nem csak
rendezvények szervezéséhez, hanem az Elnokségi stratégia hatékony megvaldsitasahoz is. A bizottsag azonnali reakcioval
segit az aktualis gazdasagpolitikai, gazdasagstratégiai kérdésekre adandd valaszaink kidolgozasdban. Segitséget nyujt a
tagok szamdara a szakteriiletbe vagd kérdések, illetve allamigazgatdsi szervezetek részérél érkezd megkeresések
megvalaszolasa esetében. Szakmai tamogatasat kozponti témainknal, gazdasagpolitikai kérdéseknél is figyelembe
vesszilk. A bizottsag vezetését 2014-ben vette at Kinde Kalman, a Pannon Lapok Tarsasaga Kiadoi Kft. gazdasagi
iigyvezet6 igazgatoja.

Korrupcidellenes Bizottsag

A Bizottsag célja a tisztabb kozélet, amelynek érdekében széleskori egyiittmiikddésre torekednek kiilonféle tarsadalmi
szervezetekkel és hatosdgokkal, igymint az Allami Szamvevészékkel, illetve a minisztériumokkal. A bizottsag fontosnak
tartja a vallalati teriileten felmeriild korrupci6é visszaszoritasat is, igy tovabbi teendOket fogalmazott meg, amelyek
megvalositasara torekszik. A bizottsag vezetéje Kementzey Ferenc, a Raiffeisen Bank vezérigazgato-helyettese, a JVSZ
Elndkségének tagja.
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Markavédelmi Bizottsag

A szellemi tulajdon védelmére, a markavédelem segitésére €s a hamis termékek visszaszoritasara alakult munkacsoport.
Torekszik a hatésagokkal és a JVSZ tobbi bizottsigaval szoros egylittmiikodésre. Vezetéje: Dr. Szamosi Katalin,
partner, az S. B. G.&K. Ugyvédi és Szabadalmi Irodak elndke.

Kiilgazdasagi Bizottsag

A bizottsag elsdsorban kiilgazdasagi stratégiai kérdésekkel foglalkozik, valamint hozzatartozik a kiilgazdasagi
diplomaciaval valo kapcsolattartas is. Killgazdasagi évindité konferenciat és tobb, szakmai meghivott részvételével tartott
tilést tartott. Szamos témaban egyiittmiikddik a Tokeexport Bizottsaggal is, az 6nalld témak mellett ezért k6zos
talalkozokat is szerveztek. Vezetdje: Dr. Batizi Gyorgy, a Goessler Kuverts Kft. korabbi iigyvezetdje, a JVSZ
Elnokségének tagja.

Egyedi problémajaval barmely tagvallalat a Szovetséghez fordulhat, ahonnan szakértdink segitségével tudjuk
az ligyet tovabbvinni, a probléma megoldasaban mas tagok tapasztalatait is felhasznalva, megoldast keresni.

IV. A JVSZ VEZETESE, AZ ELNOKSEG ES A TITKARSAG TEVEKENYSEGE

Az Elndkség 20 f6bol all, havi rendszerességgel lilésezik, az iiléseken részt vesz a Feliigyel6bizottsag (FB) is,
ill. a témak aktualitasatol fiiggben a bizottsagi elnokok is. Az Elndkség megtargyalja az adott id6szak aktualis
eseményeit, beszamoltatja a Titkarsagot a végzett munkardl és dont a Szovetség tevékenységében meghatarozo
kérdésekben. Az iilések hatarozatait a Titkarsag irasos formaban rogziti. Az Elnokség munkajat az operativ
titkarsag segiti. Az apparatus az ligyvezetd igazgatdval egyiitt 4 foallasu és egy félallasban dolgozo
munkatérsbol all.

V. TAGSAG, TAGDIJAK, GAZDALKODASI KERDESEK

Az FB jelentésben részletezettek szerint a szdvetség gazdalkoddsa 2014-ben is egyensulyban volt és
racionalisan mikodott.

Munkank eredményes végzésének alapjat Tagjaink tagdijbefizetései teremtik meg. Elndkségiink ugy dontott,
hogy a tagdijakat, amelyek mas érdekképviseletekkel dsszehasonlitva mérsékeltnek mondhatoak, 2014. évre a
kovetkezokben allapitja meg:

10 milli6 Ft jegyzett tokéig 98.000,- Ft/év
- 10 millio Ft felett 25 milli6 Ft -ig 195.000,- Ft/év
- 25 milli6 Ft jegyzett t6ke esetén €s felette 393.000,- Ft/év

VI. KOSZONETNYILVANITAS

Ez 1ton is koszonetet szeretnénk mondani 2014. évi tamogatisukért minden Tagunknak,
Elnékségiinknek, Feliigyelobizottsigunknak, Bizottsagaink vezetéinek és Tagjainak, onkéntes szakmai
tanacsadéinknak!

Jelen beszamolo mellékletei:
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19637712-9499-549-01
1051 Budapest, Szent Istvan tér 11/b.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE
2014. 01. 01 - 2014. 12. 31.

ezer forint
L Jel ‘ A tétel megnevezése I El6z6 év | Helyesb. Targyév
A. | Befektetett eszkézbk 402 265
I. | Immateridlis javak 205 150
1. | Targyi eszkdzok 197 115
Ill. | Befektetett pénziigyi eszkozok
B. |Forgbeszkdzok 26 116 27 531
|. | Készletek
II. | Kévetelések 271 2 696
III. | Ertékpapirok
IV. | Pénzeszkozok 23405 24 835
C. | Aktiv id6beli elhatarolasok 114 85
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 26 632 27 881
D. | Sajat téke 24 394 25 874
1. | Indulé t6ke / Jegyzett téke 4 402 4 402
Il. | Tékevaltozas / Eredmény 19 794 19 992
Il | Lekotott tartalék
IV_ | Ertékelési tartaiék
V.| Targyévi eredmény alaptevékenységbé! 3817 4622
V1. | Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl -3 619 -3 142
E. |Céltartalékok
F. | Kotelezettségek 2238 2 007
I. | Hatrasorolt kételezettségek
Il. | Hosszu lejaratu kotelezettségek
ll. | Révid lejaratu kételezettségek 2238 2007
G. | Passziv idgbeli elhatarolasok
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 26 632 27 881

A kozzétett adatok kényvvizsgélattal nincsenek aldtdmasztva.

Kelt:

Budapest, 2015. marcius 19.
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Szamviteli Beszamolo Mérleg EK

Egyéb szervezet megnevezése:
Statisztikai szamjel:
Székhely:

JOINT VENTURE SZOVETSEG
19637712-9499-549-01
1051 Budapest, Szent Istvan tér 11/b.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZET
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2014. 01. 01 - 2014. 12. 31.

ezer Ft
Jel A tétel megnevezése ALAPTEVEKENYSEG | | VALLALKOZAS! SSZESEN
El6z0 év | Targyév| | Elozo év| Targyév| | Eloz6 év| Targyév
1. | Ertékesités nettd arbevetele 10537 | 14 529 10637 | 14 529
2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
3. | Egyéb bevételek 39680 41820 39680 41820
ebbdl: - tagdij, alapitotol kapott befizetés 39679 41 811 39679 41811
- tdmogatasok 0 0
- adoméanyok 0 0
4. | Pénzugyi miveletek bevételei 1006 301 273 105 1279 406
5. | Rendkivili bevételek 0 0
ebbdél: - alapitétol kapott befizetés 0 0
- tamogatasok 0 0
A. | O6SSZES BEVETEL (1+2+3+4+5) 40686 | 42121 10 810 | 14634 51496 | 56 755
ebbdl: kbzhasznu tevékenység bevételei 0 0
6. | Anyagjellegli raforditasok 7740 7 644 6215 7 361 13955| 15005
7. | Személyi jellegl raforditasok 27 350 27 80% 8169 10303| | 35519| 38112
ebbél: vezetd tisztségviseldk juttatasai 13 506 13 524 3588 4698 17094: 18222
8. | Ertekcsokkenési leiras 170 289 45 100 215 389
9. | Egyéb raforditasok 1609 1751 12 1609 1763
10. | Pénzugyi miveletek raforditasai 6 0 6
11. | Rendkivili raforditasck 0 0
B. |OSSZES RAFORDITAS (6+7+8+9+10+11)| 36869| 37499| | 14429 17776 | 51298 55275
ebbdl: kbzhasznt tevékenység raforditasai 0 0
. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 3817 4622} | -3619| -3142 1981 1480
12. | Addfizetési kotelezettség 0 0
. | ADOZOTT EREDMENY (C-12) 3817 4622 -3619| -3142 198 | 1480
13. | Jovahagyott osztalék 0 0
TARGYEVI EREDMENY (D-13) 3817| 4622| | -3619| -3142 198 | 1480
TAJEKOZTATO ADATOK
A. | Kbzponti koltségvetési tamogatas 0 0
B. | Helyi 6nkorm. kéltségvetési tamogatas 0 0
C. |EU strukturalis alapjaibol, Kohézios alapbdl 0 0
nyujtott tamogatas
D. |Normativ tamogatas 0 0
E. | Az SZJA 1%-abdl kiutalt 6sszeg 0 0
F. | Kozszolgaltatasi bevéetel 0 0
A kbzzételt adatok konyvvizsgélattal nincsenek aldtamasztva.
Kelt: Budapest, 2015. marcius 19. oo L
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